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 معرفی کوتاه پوهنتون غالب

ی خصوصا  یعاال  یلاتتحصا  یهاا  در چوکاات مسسساه   1831غالب به سال  یخصوص پوهنتون
خاود قارارداد و چناان     یرو یشرا پا  یاک بلناد اکادم  یفیتِنهاد، از همان آغاز، ک ین. ایدگرد یستأس

پااس از  1810کااه در سااال  ید،راه کوشاا یاانمصاارانه در ا
و  یعلماا یهااا و درخشااش نبااهجا همااه یبررساا
بااه  ی،امااور درساا  هبااوددر راه ب گااراری یهساارما

پوهنتاون در   یننخسات  ین. ایافت  پوهنتون ارتقا
در  یخصوصا  یعال یلاتتحص ةسطح نُه مسسس

طب  باشد؛ یم پوهنځیپنج  یاکنون دارا ،هرات
 یاسای، طب دندان، حقوق و علوم س ی،و معالجه

 .یوترساینساقتصاد و کمپ
 یحو لاوا   هاا  مقرره ین،همة قوان یلی،نهاد تحص ینا در
 یاد واره مورد توجاه م   هم ینجامد،دانش ب یجبه ترو تواند یچه م و آن شود یم ییاجرا یعال یلاتتحص

 یمرکا  تکناالو      ،ریاست تحقیقات علمی یکولم،راانکشاف ک یتآمر یفیت،ک یارتقا یتةقرار دارد. کم
لابراتوارهاا،   یلابراتوار مجه ، سام  14ها،  فاکولته های خانه   و کتاب یعموم یغن ةخان کتاب ی،معلومات
از اماور   یمای دا یباازنگر  ی،درسا  و ممد یدرس یها بودن کتاب آماده ی،کادر ةدندان، شفاخان یککلن
غالاب   وهنتونکه پ رسانند یهمه م و   همه شده، یمتنظ از قبل یها برنامه یادو انجام کارها بربن یسیتدر
و از  کناد  ینم یتکم یرا فدا یفیتبرتر متعهد است و هرگ  ک یلینهاد تحص یکبه  یافتن دست یبرا
 .ورزد یابا نم شود، یمحصلان و استادان م یعلم یسبب ارتقا که ییدر جاها کردن ینهه 

 محصل 1868نهاد  ینتاکنون از ا خوانند؛ یمحصل درس م 1264( 1041اکنون ) پوهنتون هم در
دندان، حقاوق   طب ی،و طب معالجه یها رشته از محصل دختر 044محصل پسر و  168که به تعداد 
اناد در باازار کاار باه      کاه توانساته   ،شاده  یمو اقتصاد به جامعه تقاد  ساینس یوترکمپ یاسی،و علوم س

 یکاه برناماة درسا    دهاد  یخاود نشاان ما    ینا برسند، یبلند یها و به موقف یندآ یلنا هایی یتموفق
 برخوردار است. ییبالا یفیتدارد و از ک یهنگآ جامعه هم های یازمندیپوهنتون غالب با ن
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های‌پویا‌دار‌اندیشه‌طلایه  غالب 

 ها  پوهنځی یبا گوناگون خواهد، یبالا را شعار خود ساخته، م یفیتغالب که دانشِ روز و ک پوهنتون

 یا  طر یان و از ا یارد گ یشرا پا  یراه بالنادگ  ینده،و دکترا در آ یماستر یلاتتحص یجادها و ا و رشته
 جامعه باشد. ینگ ار راست خدمت
 

 اقتصاد پوهنتون غالب ځیپوهنمعرفی 

 بهاار  در و کارد  آغااز  هرات ولایت در را خود کاری فعالیت 1831 سال ثور 62در غالب پوهنتون

 مضاامین  ابتدا در و شد تشکیل پوهنتون این در چوکات اقتصاد پوهنځیشمسی،  هجری 1814 سال

 خواهاان  کاه   ماردم،  مکارر  تقاضاای  باه  نظر 1818 سال بهار در و شد می تدریس انگلیسی زبان به
 . گردید برگردان دری به بودند، مضامین پوهنتون این در تحصیل

 در باشد، کاه  می ده فارغ دیپارتمنت یک دارای  ،هرات غالب پوهنتون اقتصادکدة  / دانش پوهنځی

 کاار  در بازار این فارغان است، که داده فارغ محصل 162 تعداد به ،دوره هفت در گرشته سال هنُ طی
 اند.  شده رو به رو خوبی استقبال با

 محصالان  متباقی و دختر محصل 84 ،میان این از دارد، که محصل 114 اکنون هم پوهنځی این

 باشند.  می پسر

 استاد 2 و خدماتی و تدریسی و اداری کارمندان دارای هرات غالب اقتصاد پوهنځی ،حاضر درحال

 باشد.  می ماستر و دکترا به سویة تجربه با قراردادی استادان از تن 12 و آقا و خانم یدایم
 تادویر  و اقتصاادی  هاای  هادارا و دولتای  های نهاد با اکادمیک روابط ، داشتن اختصاصی خانة کتاب
 در هاا  پژوهش ترین تازه از آمد، استفاده روز مفردات و تحصیلی نصاب ، داشتن ها کنفرانس و ها سمینار
 تکناالو ی  از اساتفاده  و درسای  مماد  و درسای  های کتاب بودن دسترس ، به اکادمیک مسائل راستای

 . رود می شمار به پوهنځی این امتیازات از معلوماتی

 

  Vision) ) شم اندازچ

 و کشاور  نافارة  قاوانین  چوکاات  در تحصایلی  نهاد یک عنوان به غالب پوهنتون اقتصاد پووهنځی
 و متخصا   نیروی تربیت در ملی سطح در گاه جای برترین به تا دارد تلاش عالی تحصیلات وزارت

 تحقی  طری  از  جامعه مسائل حل در و یافته دست تدریس طری  از کار بازار نیاز با مطاب  کارآفرین
 . ورزد اهتمام علمی های حل راه دریافت و
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 (Mission)رسالت 

عرضة خدمات  در پژوهشی و آموزشی های ظرفیت ارتقای طری  از تا دارد تلاش  اقتصاد پوهنځی

 علمای  هیئات  خصاو  اعضاای   به ،داشته منابع دست از گیری بهره ملی، با سطح در مشاوره علمی و
علمای و   هاای  نیااز  تاأمین  باه  به صاورت مساتمر   ،اخلاقی و های دینی ارزش بر تأکید و با  مند توان
 . بپردازد یی منطقه و ملی در سطح وی جامعه هحرف

 

 (Values)فرهنگ و ارزش ها 

 مهام  رساالتی  به کمال، باید مسیر در بالنده کیفیت آموزشی و حرکت ارتقای برای مستمر تلاش
 تفکر نیازمند خود که ،باشد آهنگ های علمی، فرهنگی و اجتماعی کشور نی  هم و با ارزش شود تبدیل

گ ینای   ، به صورت آنای قابال تیییار و جاای    ههای یک جامع است. اصول و ارزش تری بیش تعم  و
ناپریر رفتاری تماامی   چرای عامل تفکیک و چون های بی ها یکی از ضرورت رو رعایت آن از این، نیستند

 :داریم ها، این موارد را فراهم می برای رسیدن به این ارزشباشد.  ها می افراد و سازمان
 ؛ حفظ کرامت انسانی در انجام تکالیف سازمانی 

 ؛ خدمات ةمحوری در ارائ عدالت 
 ؛ گویی در قبال محصلان پریری و پاسخ ولیتسمس 

 ؛ پریری و احترام به عقاید دیگران دیگر هم 

 ؛  اصل مشارکت در کار( ) تشریک مساعی 

 ؛ های اسلامی و ملی بندی به ارزش پای 
 ؛ گرایی در نظام مدیریت سازمان اخلاق 
 روانای،  - سالامت جسامی، روحای    ینیروی انسانی در جهت تأمین، حفاظ و ارتقاا     تربیت 

 ؛ اجتماعی و معنوی
 هاای   سازی تلفیا  آماوزه   بسترو  تأمین عدالت در ارائه و توزیع خدمات آموزشی، پژوهشی

 . دینی در آموزش و پژوهش

 

 اقتصاد  پوهنځیوضعیت کنونی 

دارای  های دیگر، در تعمیار مرباوپ پوهنتاون غالاب قارار دارد و     پوهنځیچون  هم پوهنځیاین 
صنوف درسی مجه  با وسایل درسی از قبیل پروجکتور، تخته، مارکر، فضای مناسب برای محصلان، 
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، سیستم گرما و سرما و موجودیت سیستم دیتاابیس غار    ، اتاق کمپیوتر ITمجه ، مرک   ةخان کتاب
 باشد.ایجاد سهولت برای کارمندان اداری و محصلان می

چون تضمین کیفیت، نظام و دساپلین، کمیتاة     ،گانه نُههای فعال موجودیت کمیته ،از طرف دیگر
امتحانات، کمیتة نصاب و انکشاف کاریکولم، کمیتة تحقیقات علمی، کمیتة فرهنگای، کمیتاة پالان    

باشاد، کاه سااختار    هاای الکترونیاک مای    ژیک و نظارت از تطبی  پلان ها و کمیتة آماوزش یاسترات
 تشکیلاتی آن قرار ذیل است.

 

 اقتصاد پوهنځیساختار تشکیلاتی 
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‌های‌پویا‌دار‌اندیشه‌غالب،‌طلایه   

 غالب

 ځیپوهنمعرفی رئیس 

 شبانه صدیقیان  : یگ هنام و نام خانواد

 ماستر اقتصاد  :یلیتحص مدرک

  shabana_morsal@yahoo.com:لیمیا

  0080283373900 :تماس شماره

 اقتصاد کدة / دانش پوهنځییس رئ موقف:
  

 یلیتحص یها درجه
  (7002 – 7008) پوهنتون هرات :سانسیل

  (7007 – 7000) علیگر هندوستان ماستری: پوهنتون
 

در  ی،دیخورش یهجر 0022 زانیماه م پنجمِدر  ،وفؤفزرند عبدالر ،انیقیشبانه مرسل صد
 ةو دور یآتون هرو ةخود را در مکتب متوسط ییابتدا لاتیتحص یومتولد گردید.   شهر هرات 

در س ا   . وی گوهرش اد فراگرف     ةس  یو ل یرا در مکتب مولانا عبدالله هاتف یعال و همتوسط
 انیقیص د  شبانه شد. لیالتحص اقتصاد پوهنتون هرات فارغ پوهنځیاز  سانسیل ةبه درج 7008
 پوهنت ونِ  گریهندوستان در شهر عل  در کشور 7000توانس  در سا   یدولت یةبورس اف یبا در
. برساند انیبه پا 7007را موفقانه در  شیخو یماستر تخصص و ةدور  یورستیونیمسلم  گریعل

و  ای، آس  ش ر  کهکش ان   ،  اش را  مؤسس ة تحص یلات ع الی    متف اوت در   یها درسا ایشان 
تدریس مضامین اقتصادی را به پیش برده اس  . خ انم ص دیقیان، از    غالب  و پوهنتون جامی

 دار اس . عهده غالب راتون اقتصادِ پوهن پوهنځی، ریاس  0088زمستان 

 پژوهشی - های علمی فهرست آثار و مقاله

 1. An Analysis of Factors Affecting Entrepreneurship and Organization 

Development; 

 ؛WTOتحلیل وضعی  افغانستان در سازمان تعرفه و تجارت جهانی  .0

 ؛تولیدات داخلی لای بررسی سیاس  دمپینگ و تأثیرات آن با .7

 ؛BRICSبررسی وضعی  اقتصادی این گروه  گروه بریکس ومعرفی  .0

 .نگمرکات افغانستا ت تجاری درلا ررسی تأثیرات سیستم اسیکودا برتسهیب .4
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 تشبثات ةادار معرفی آمر دیپارتمنت مدیریت و

 الله نجیب نام:
 اسحاق ی  تخل :
 تشبثات ةادار مدیریت وآمر دیپارتمنت   موقف:

  1823 تاریخ تولد:

 سوابق تحصیلی ف.ال
 لیسانس مدیریت دولتی (India 2014 -Hyderabad -Osmania University )  
 ؛(1811) ایران ،گاه اصفهان دانش،  )گرایش تحول( ماستری مدیریت دولتی 

 (1041 ، )اکنون تهران ،گاه علامه طباطبائی دانش، جوی دکترای مدیریت رفتار سازمانی دانش 

 سوابق آموزشی .ب
  ؛(تشبثات ةمدیریت و ادار دیپارتمنت د،قتصاا پوهنځیپوهنتون غالب )تدریس در 
 تحصیلات عالی اسلامی الییاث ةتدریس در موسس. 

 

 تشبثات ةمعرفی دیپارتمنت مدیریت و ادار

 پوهنتاون  اقتصادِ پوهنځی چوکات در موجود پارتمنتید گانهی ،مدیریت و اداره تشبثات پارتمنتید

 خدمات رشته، نیا پویان ره یبرا و گرفته شکل پووهنځی نیا تیفعال آغاز از که ،باشد یم هرات غالبِ
 را تیدیا کر 106 تعاداد  به موجود کولمیکار در ،رشته نایدر درمجموع .دارد یم ارائه یاریمع یلیتحص

 یآور ادیا  قابل.  بردارد در را یدرس هفته 12 سمستر هر که رند،یگ یم فرا سمستر هشت در محصلان
ة رشات  فاارغ  هاا،  سمساتر  یتمام لیتکم از بعد که است، شده فیتعر سمستر دو سال هر در که است

 تشبثات ةة مدیریت و اداررشت سانسیل ةدور .شود یم شمرده اقتصاد پوهنځیتشبثات  ةمدیریت و ادار

 یانساان  یرویا ن آماوزش  دوره، نیا لیتشک از هدف است، یعال لاتیتحص آموزش یها دوره از یکی
 مساائل  باا  دوره، نیا ا در جویاان  داناش . باشد یم یخصوص و یدولت یها سازمان ازین مورد متخص 

 و یدولتا  یهاا  ساازمان  ازیا ن ماورد  یتخصصا  یازهاا ین تا شوند یم آشنا رشته نیا یکاربرد و ینظر
 یها شرکت تیریمد یها بخش نیتر مهم از تشبثات ةرشتة مدیریت و ادار. کنند برآورده را یخصوص
  یخاوب  یتجاار  ارتبااپ  دارانشیا خر و انیمشاتر ، خود نیب تواند یم شرکت کی یزمان ؛است یتجار
 را یاقتصاد بنگاه کی یتجار تیریمد که یفرد. باشد داشته موف  یتجار ریمد کی که ،کند برقرار
 کیا  خادمات  ایا  محصاول  اصاول  و حیصح یمعرف و عرضه و انیمشتر جرب در ردیگ یم عهده به
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 انیا ز و ساود  در یاساسا  نقاش  که است  یفرد ،یتجار ریمد یعیطب طور به و کند یم تلاش شرکت
 .  دارد هاشرکت
 

 تشبثات  ةمدیریت و ادار پارتمنتید دیدگاه

 از ،کین د ندةیآ در تا دارد تلاش اقتصاد پووهنځی چوکات در ،تشبثات ةمدیریت و ادار پارتمنتید

 از یکا ی عنوان به ،یقیتحق و یآموزش خدمات توسعة و ارائه ن،یکارآفر و متخص  افراد تیترب  یطر
 .گردد مبدل کشور یها پوهنتون سطح در ها پارتمنتید نیمعتبرتر
 

 تشبثات   ةدیپارتمنت مدیریت و ادار تیمورأم

 لاتیتحصا  وزارت حیلاوا  و نیقاوان  پرتاو  در اقتصاد پووهنځی تشبثات ةمدیریت و ادار پارتمنتید
 باازار  یازهاین با مطاب  ت،یفیک سطح نیبالاتر در سیتدر ارائة  یطر از تا است، مصمم کشور، یعال
 و مناساب  یرسا  دسات  یهاا  ناه یزم محصالان،  یقیتحق و یلیتحل یها یمند توان شیاف ا  ین و کار
 حال   یا ن و هاا  آن یتخصصا  و یعلما  اهاداف  به دنیرس خاطر به افیانستان جوانان یبرا را یاریمع

 .سازد آماده کشور یاقتصاد توسعة و رشد جهت جامعه یاقتصاد مشکلات
  

 تشبثات ةمدیریت و ادار چیستی

 ؛اسات  یعاال  لاتیتحصا  آماوزش  یها دوره از یکی ،تشبثات ةرشتة مدیریت و ادار سانسیل ةدور
 یخصوصا  و یدولتا  یهاا  ساازمان  ازیا ن ماورد  متخصا   یروین آموزش دوره، نیا لیتشک از هدف
 .شوند یم آشنا رشته نیا یها کاربرد و ینظر مسائل با دوره، نیا در نمحصلا. باشد یم

 

 تشبثات ةکلی رشتۀ مدیریت و ادار  هدف

 در جویاان  داناش  ییتوانا و مهارت شیاف ا ،یبازرگان یهاسازمان یاساس فیوظا با  یدق ییآشنا
 مساائل،  نیا ا از کیا  هار  باه  مربوپ اطلاعات لیتحل و هیتج  و یآور جمع ،یتیریمد مسائل شناخت

 .ماتیتصم یاجرا و یریگ میتصم مسأله، هر مورد در مختلف یها حل راه یابیارز
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 تشبثات ةۀ مدیریت و اداررشت یآموزش اهداف

 یاساسا  فیوظاا  باا   یا دق ییآشانا  لیا قب از ییها بخش شامل عموم صورت به ،یموزشآ اهداف
 و یآور جمع ،یتیریمد مسائل شناخت در جویان دانش ییتوانا و مهارت شیاف ا ،یبازرگان یها سازمان
 لئمساا  مورد در مختلف یها حل راه یابیارز مسائل، نیا از کی هر به مربوپ اطلاعات لیتحل و هیتج 
 ریا درز مشخ  واهداف یعموم اهداف لیذ دودسته به یآموزش اهداف عموم صورت به که ، یتجار
 . است شده داده شرح

 
 (General Goals) یعموم اهداف

 ی؛خدمات تیفیک مستمر یارتقا  

 ی؛ریپر تیولسمس 

 ی؛کار انضباپ و نظم تیرعا  

 ی؛انسان و یاخلاق حقوق کامل تیرعا و یانسان کرامت حفظ  

 ؛ مدارک و شواهد بر یمبتن اقدام و ییگرا واقع 

 اتباع تمام یبرا انهیمساو لاتیتحص به یرس دست یها نهیزم جادیا و یاجتماع عدالت تیرعا 
   ؛کشور

 ی؛و همنطق و یجهان یارهایمع براساس یاقتصاد دانش یارتقا  

 ؛ هیباانگ و مند توان ، متعهد فارغان تیترب  

 ی؛اقتصاد خدمات ةعرص در یمسلک اخلاق گسترش  

 ؛گار خدمت و مجرب ، متعهد کارکنان و یعلم تئیه از استفاده  

 ؛کارمندان و محصلان ، یعلم تئیه یاعضا من لت حفظ  

 ؛آموزش یفیک و یکم یارتقا به توجه با یلیتحص یها نهیزم در یداریپا  

 یموزشآ ب رگ یها یریگ میتصم در تاداناس دگاهید از استفاده .  

 
 (specific goals) مشخص اهداف

 ة رشات  در یالمللا  نیبا  و یمل ةشد رفتهیپر یارهایمع مطاب  یعال سطح به یلیتحص طیشرا نیمأت
 تشبثات؛ ةو ادار مدیریت 

 تشبثات؛ ةرشتة مدیریت و ادار در مداوم طور به یعال لاتیتحص تیفیک بهبود 
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 صاورت  به ،یاقتصاد دانش یریفراگ در محصلان یعلم و یفکر یاستعدادها انکشاف و پرورش 
 تر به یار گ خدمت یبرا ها آن یاقتصاد یها اندوخته و یکار یها مهارت یارتقا و یعمل و ینظر
 جامعه؛ و مردم به مسثر و
 ؛یجهان یها تجربه یریکارگ هب با ،معاصر یتکنالو  و دانش انتقال 
 کاه  ،اقتصااد  مشاخ   یهاا  رشاته  و بخش در کادرها تیترب منظور به سیتدر ةویش در ینوآور 

 باشد؛ کشور در ندهیآ و یفعلی ها یازمندین یگو جواب
 یکاسات  و یکم بدون ،مکمل صورت به ،تجارت ةادار ةرشت یلیتحص عادیم و یدرس نصاب لیتکم 

  درجاه  باه  فراغات  ساند  یاعطاا  و تیدیا کر ساتم یس اسااس  بر پارتمنتید نیا محصلان یبرا

Bachelor of Buiseness Administration ةمادیریت و ادار  پارتمنات ید فارغاان  به 
 تشبثات.

 
  لیتحص ةدور مدت

 دو یدرطا  یلیتحصا  هرسالر د که ،باشد یم سمستر 3 ،تشبثات ةة مدیریت و اداررشت ةدور مدت
 صاورت  به یموزشآ ةدور نیا در.  شود یم برگ ار هفته 12 ر د سمستر هر دروس . شود یم هئارا سمستر
 آموزش - یکاربرد یها جنبه که است نیا بر تلاش و شود یم دیکأت  ین یکاربرد یها برجنبه ینظر
 .کند دایپ یتجل جویان دانش های نامه / پایان نوگرافوم در دوره نیا در

 

  رشتۀ مدیریت و ادارة تشبثات کولمیکار یبرا یآموزش یسنج ازین

ة مدیریت و ادارة تشبثات رشت یبرا یعال لاتیتحص  وزارت نمود ره اساس به یموزشآ یسنج ازین
 ، محصالان  شاامل   کاه  ،شاده  انجاام  گان کننده استفاده ییشناسا اول قدم در که ،است دهیگرد هیته

 دوم تیا فعال در دخالان  یذ تماام  یبررسا  و ییشناساا  از بعاد   .باشد  یم گان دهنده انکشاف و استادان
 :است وردهآ دست هب را زیر جینتا عموم صورت به یابیارز. باشند یم یابیارز جینتا از استفاده

.  
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 داده قارار  پوشاش  تحت راة مدیریت و اداره تشبثات رشت نیمضام  تر کم یامحتو یقبل کولماریک 
 ت؛اس
 است؛ بوده فیضع ،کولمیکار در نیمضام دادن خرأم 
 است؛ دهینگرد انجام درست صورت به نیمضام نیب یعمود ارتباپ و یافق ارتباپ 
 کولمیکار در روز هب نیمضام یبعض دنیگنجان عدم . 

 از یسنج ازین یها فورم عیتوز با ،یآموزش یسنج ازین ارقام یآور جمع یبرا ییشناسا مراحل از بعد
 ،لیالتحصا  فاارغ  محصالان  و تجربه با کارکنان ،ستادانا به تشبثات ةمدیریت و ادار پارتمنتید طرف
 ،سطح سه به یآموزش یسنج ازین ةآمد دست هب جینتا ده،یگرد یورآ جمع ها فورم نیا سپس و شده داده
 زیار  شارح  قارار  آن جینتاا  و دهیا گرد بیترت محصلان ازین و یمل ازین ، کار بازار ازین :از اند عبارت که
 :باشد یم

 

 کشور ازین

  از یکا ی تاوان  یما  قات یحق در موجاود،  مناابع  تار  باه  تیریمد و اکار یکار یها ستمیس داشتن با

 در .کارد  کساب  را اسات  یترقا  و رفت شیپ جهت منابع تیریمد همان که ، کشور یاول یها ضرورت
 نیا ا در کاه  دارد یمندان شیاند و ننانیکارآفر ران،یمد به ادیز اریبس ضرورت افیانستان ،یکنون طیشرا

 باه  مطااب   یفعلا  کولمیراکا  .گاردد  نیسارزم  نیا ا یکناون  تیوضع بهبود باعث تا کنند کار ها حوزه
 دهیا گرد بیا ترت کشاور   یعال لاتیتحص محترم وزارت و افیانستان  نیقوان پرتو در کشور یازمندهاین
 ت.اس

 

 بازارکار ازین
 جامعه در محصلان یبرا کار بازار ازین گرفتن نظر در کولم،یراک دیتجد یبرا یاساس اهداف از یکی
  یا ن یفعلا  کولمیراکا  بیا ترت در. دیا گرد انجاام  هاا  یازسانج ین یبررس و یپرس همه توسط که، است
 اقتصااد  اسات یر و  (باناک  دافیانساتان ) بانک کی با  یجد صورت به کار بازار ینگر  رف و یازسنجین
 شاده  دهیا گنجان کولمیراکا  نیادر  ین شانیا نظرات و است شده گرفته توجه مورد یخواه نظر گونه به

 افیانساتان،  در کاار  باازار  یهاا  یازمناد ین و تجاارت  ةادار ةرشت کیکادما دروس به توجه با لرا ؛است
 ساطح  در کیا کادما لحاا   باه  را رشاته  نیا ا محصالان  ییتوانا هم که ،شد نیتدو دیجد کلومیراک
 صورت به را افیانستان بازار یکار یها یازمندین بتواندهم  و باشد داشته یجهان یگاه دانش یارهایمع

 د. کن برطرف موثر
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 محصلان ازین

 آن در نیچن هم و شده نیتدو تجارت ةادار ةرشت در یدرس راتییتی نیآخر به توجه با کلومیراک نیا
 6 اتیاضا یر مانناد  هاا  رسد از یبعضا  در لارا  ؛اسات  گرفته قرار نظر مد افیانستان نمحصلا یازهاین
 دهیا گرد اضاافه   یا ن نیمضام از یبعض و افتهی شیاف ا ها دتیکر ،تعداد دتیکر 6 هیاحصائ و  دتیکر

 و شاود  برطارف  محصالان  یآموزش ضعف نقاپ تا Entrepreneurship ینیکارآفر مانند ؛است
 .سازد آماده افیانستان در ندهیآ کار بازار یبرا را ها آن نیچن هم

 

  کولمیراک در ها آن یصدیف و نیمضام بندی بخش

. اسات  دهیا گرد میتقس شمول پوهنتون و یاختصاص ،یاساس نیمضام بخشِ سه به نیمضام تمام
 ، صدیف 62.12 دتیکر 04یدارا یاساس نیمضام ،تعداد نیا از که ،باشد یم دتیکر 100 نیمضام تمام
 را صاد یف18.83 دتیا کر 11 شمول پوهنتون نیمضام و صدیف 61.36 دتیکر 36 یاختصاص نیمضام
  اول حارف  دو. است شده انجام یعال لاتیتحص وزارت یینما راه مطاب  نیمضام. کُد دهد یم لیتشک

(EC) اقتصاد پوهنځی ةدهند نشان (Economics )  یبعد حرف دو و  (BA ) پارتمنات ید ةدهند نشان 

 یلیتحص سمستر  (EC-BA1) کی عدد و باشد یم  business Administration تجارت ةادار

 کاه  ،دهاد  یم نشان را سمستر هر مربوپ مضمون یدرس دکُ( EC-BA102) یبعد عدد دو و مربوپ

 باه  را اقتصااد  پووهنځی تجاارت  ةادار پارتمنات ید اول سمستر در اقتصاد علم یمبان مضمون ، بالا دکُ

 .گرارد یم شینما

  کولمیکار در نیمضام یصدیف

 
 

23% 

24% 

53% 

 نمودار درصد کل مضامین

 مضامین همه شمول

 مضامین اساسی

 مضامین اختصاصی
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 یعلم ریس و پینترنشیا

 از فراتار  یعملا  یها تیفعال محصلان، یبرا
 Extra Curriculum activities کولمیراکا 

 طاول  در محصلان  که ،است شده گرفته نظر در
 به هما دو یال کی مدت به شیخو یلیتحص ةدور
 ةدور یبارا  یشخصا  ای یدولت یها رگاناُ از یکی

 و گااردد یماا یمعرفاا پینترنشاایا ایاا یکااارآموز

 کاار  گ ارش پوهنځی به دوره ختم از بعد محصل

 و هفاتم  ، ششام  سمساتر  در کاه  یمحصالان  یبرا یآموز کار یها دوره. دارد یم ارائه را شیخو یعمل
 ایا  مااه  دو مادت  باه  ،ها فرصت نیازا استفاده با توانند یم و آنان ؛است دهیگرد ایمه دندار قرار هشتم

 اضافه دیبا .ندینما حاصل را دروه نیا فراغت سند بعداً و نموده اشتراک یموزآکار یها دوره به تر شیب
 از فراتار  یهاا  تیا فعال جملاه  از ، یعال لاتیتحص  وزارت نمود ره اساس به یآموز کار ةدور که نیا نمود
 ریسا  ةنا یزم کاه  است یآور ادی قابل. است شده گرفته نظر در محصلان یبرا که ،باشد یم کولمیکار
 باا  تاا  دهیا گرد ایا مه محصالان  یبرا هدور هر در  ین یدیتول یها شرکت و یصنعت شهرک از یعلم
 ند.ینما دایپ یتر به ییآشنا شیخو ةرشت یعمل یها جنبه
 

 سیتدر و آموزش یها روش

 روش لیا قب از یهاا  روش باه  کولمیراکا  نیا ا نیمضاام  در آماوزش  یهاا  روش عموم صورت به
. ردیا گ یما  صاورت  پاساخ  و پرساش  و یمی  طوفان ،یعمل یها تیفعال انجام لکچر، ،یمحور محصل
 که ،است دهیگرد مشخ  مضمون همان یدرس مفردات در مضمون هر یبرا یعمل یکارها تناسب

 گونه به مونوگراف و مینارس ه،یاحصائ در آن کاربرد و وتریمپک یها نام  هب مضمون سه عموم صورت به
 د.گرد یم یابیارز  ین یعمل صورت به و باشد یم یعمل

 

 محصلان یابیارز یها وهیش

 و سمستر وسط در سمستر، انیجر در مرحله، سه در عموم صورت به نیمضام تمام در محصلان،
 .دنریگ یم قرار یابیارز مورد سمستر آخر در
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‌های‌پویا‌دار‌اندیشه‌غالب،‌طلایه   

 غالب

 سمستر انیجر یابیارز

 نارمیس ارائه دروس، در اشتراک محصل، یحاضر محصل، یصنف یها تیفعال لیقب از ییها بخش
 یابیا ارز نیا ا باه  کال،  ةنمار  صدیف  64که ،دارد بر در سمستر انیجر در را یعمل یها تیفعال ،یعلم

 ت.اس شده داده اختصا 
 

 سمستر وسط یابیارز

 سمساتر  مینا  تاا  کاه  یدروسا  تماام  از. شاود  یم انجام سمستر مین ای هشتم ةهفت در یابیارز نیا 
 خاود  باه  را نماره  کال  از صاد یف  64 که ،گردد یم برگ ار یکتب امتحان شکل به است، شده سیتدر

 ت.اس داده اختصا 
 

 سمستر آخر ای یینها یابیارز

 یینهاا  امتحاان  یابیا ارز نیا گردد، یم ختم سمستر که یزمان و شود یم انجام سمستر آخر در  نیا 

 .دهد یم اختصا  خود به را هنمر صدیف 24 و دهیگرد برگ ار

 هر مضمون درسی  دبندی مضامین درسی بر مبنای نوع درس و کُ تقسیم

  مضامین پوهنتون شمول

 کریدت مضمون د مضونکُ مضموننام  شماره

1 
 1ثقافت اسلامی 

Islamic Studies1 
EC.IC.0101 1 

6 
 1انگلیسی عمومی 

English (Foreign Language) 
EC.IC.0104 8 

8 
 6ثقافت اسلامی 

Islamic Studies 2 
EC.IC.0201 1 

0 
 6انگلیسی عمومی 

English (Foreign Language) 
EC.IC.0204 6 

6 
 8اسلامی ثقافت 

Islamic Studies 3 
EC.IC.0301 1 

2 
 کامپیوتر

Computer 
EC.IC.0305 8 

1 
 0ثقافت اسلامی 

Islamic Studies 4 
EC.IC.0401 1 

3 
 6ثقافت اسلامی 

Islamic Studies 5 
EC.IC.0501 1 

1 
 2ثقافت اسلامی 

Islamic Studies 6 
EC.IC.0601 1 
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های‌پویا‌دار‌اندیشه‌طلایه  غالب 

 EC.IC.0602 6 محیط زیست 11

14 
 تاریخ معاصر افیانستان

Contemporary History of Afghanistan 
EC.IC.0603 6 

16 
 1ثقافت اسلامی 

Islamic Studies 7 
EC.IC.0701 1 

18 
 3ثقافت اسلامی 

Islamic Studies 8 
EC.IC.0801 1 

 64 مجموع کردیت ها  
 %10 بخشفیصدی این   

 
 مضامین انتخابی

 کریدت مضمون د مضونکُ نام مضمون شماره

 8  1عربی  1
 6  6عربی  6
 8  کوئیک بوکس 8
 6  اقتصاد محیط زیست 0
 6  تاریخ نظریات اقتصادی 6

 
 16 ها مجموع کردیت
 4.41 بخشفیصدی این 

 

 مضامین اساسی
 کریدت مضمون مضمون کد نام مضمون شماره

1 
 مبانی علم اقتصاد

Principles of Economics 
EC.BA.0103 6 

6 
 ریاضیات مقدماتی

preparatory Mathematics 
EC.BA.0102 8 

 EC.BA.0108 6 مبادی حقوق 8

0 
 سازمانیصنعتی و روانشناسی 

Organizational Psychology 
EC.BA.0106 8 

6 
 زبان دری

Persian Language 
EC.BA.0209 6 

2 
 ریاضیات پایه

Basic Mathematics 
EC.BA.0210 6 

1 
 1اقتصاد خرد 

Microeconomics 
EC.BA.0211 6 

3 
 1 اقتصاد کلان

Macroeconomics 
EC.BA.0212 6 
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‌های‌پویا‌دار‌اندیشه‌غالب،‌طلایه   

 غالب

1 
 مدیریت اصول

Management Principles 
EC.BA.0213 8 

 EC.BA.0311 6 6اقتصاد خرد  14

 EC.BA.0312 6 6اقتصاد کلان  11

16 
 1احصائیه 

Statistics 1 
EC.BA.0418 0 

18 
 6احصائیه 

Statistics 2 
EC.BA.0518 0 

10 
 روش تحقی 

Research Methedology 
EC.BA.0732 8 

16 
 آشنایی با قوانین تجارت افیانستان

Afghanistan Business Regulations 
EC.BA.0837 8 

 
 81 مجموع کردیت

 61% بخشفیصدی 

 

 مضامین اختصاصی
شمار
 ه

 د مضمونکُ نام مضمون
کریدت 
 مضمون

1 
 1محاسبه مالی

Financial Accounting1 
EC.BA.0107 8 

6 
 6محاسبه مالی 

Financial Accounting2 
EC.BA.0207 8 

 EC.BA.0314 6 سنجش های اقتصادی )ریاضیات تجارتی ( 8

0 
 محاسبه شرکت ها

Corporation Accounting 
EC.BA.0315 8 

6 
 مدیریت رفتار سازمانی

Organizational Behavior Management 
EC.BA.0316 8 

2 
 1محاسبه مصارف 

Cost Accounting 
EC.BA.0317 6 

1 
 6محاسبه مصارف 

Cost Accounting 
EC.BA.0417 8 

3 
 بین المللی سازمان های پولی و مالی

International Monetary and Financial 
Organizations 

EC.BA.0419 8 

1 
 مدیریت منابع بشری

Human Resource Management 
EC.BA.0420 8 

14 
 بازاریابی

Marketing 
EC.BA.0421 8 
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های‌پویا‌دار‌اندیشه‌طلایه  غالب 

11 
 تجارت بین المللی

International Business 
EC.BA.0522 8 

16 
 مدیریت مالی

Financial Management 
EC.BA.0523 8 

18 
 تحلیل و طراحی سیستم، تج یه

Systems Analyzing and Designing 
EC.BA.0524 8 

10 
 تحقی  در عملیات

Operations Research 
EC.BA.0525 8 

16 
 کنترل کیفیتمدیریت 

Quality Control Management 
EC.BA.0526 8 

12 
 تفتیش

Auditing 
EC.BA.0627 8 

11 
 سیستمهای اطلاعاتی مدیریت

Management Information Systems 
EC.BA.0628 8 

13 
 ارزیابی اقتصادی پرو ه های صنعتی

Economic Evaluation of Industrial Projects 
EC.BA.0629 8 

11 
 بازاریابی بین المللی

International Marketing 
EC.BA.0630 8 

64 
 1انگلیسی اختصاصی 

Specialized English 
EC.BA.0631 6 

61 
 6انگلیسی اختصاصی 

Specialized English 2 
EC.BA.0731 6 

66 
 تجارت الکترونیک

E-Commerce 
EC.BA.0733 8 

68 
 حقوق تجارت

Business Law 
EC.BA.0734 8 

60 
 اخلاق و ارتباطات تجارتی

Business communication and Ethics 
EC.BA.0735 6 

66 
 بانکداری

Banking 
EC.BA.0736 8 

62 
 مدیریت استراتژیک

Strategic Management 
EC.BA.0838 8 

61 
 تشبثات )کارآفرینی(

Entrepreneurship 
EC.BA.0839 8 

63 
 سمینار

Seminar 
EC.BA.0840 6 

61 
 مدیریت پرو ه

Project Management 
EC.BA.0841 8 

 EC.BA.0842 0 منوگراف 84
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 غالب

Thesis 

 
 36 مجموع کردیت

 %61 بخشفیصدی 

 

 کاریکولم براساس سمسترها

(اول( سمستر )اولسال )  

 شماره

ضمون
 م

 کدُ

ضمون
ی م
 کتگور

ت
 تعداد کرید
وار ساعات درسی هفته  

ت و 
دیپارتمن

پوهنځی
 

 مسسول

ش نیاز
ضامین پی

 م

ت
لاحظا

 م

ی
 نظر

 عملی

 مجموع

 لابراتوار

ی
 کارآموز

ی
 ساحو

1 

لامی 
ت اس

ثقاف
1

 

EC
.IC

.0101 

 همه شمول

8 8    8 

ت )پوهنتون 
دیپارتمن

شمول( و 
پوهنځی
 

صاد
 اقت

  ندارد

6 

انگلیسی عمومی 
1

 

EC
.IC

.0104 

 همه شمول

8 8    8 

ت )پوهنتون 
دیپارتمن

شمول( و 
پوهنځی
 

صاد
 اقت

 ندارد

 

8 

صاد
 مبانی علم اقت

EC
.B

A
.0103 

 اساسی

6 6    6 

ت و 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
اداره تشبثا

پوهنځی
 

صاد
 اقت

 ندارد

 

0 

ت مقدماتی
ضیا
 ریا

EC
.B

A
.0102 

 اساسی

8 8    8 

ت و 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
اداره تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

 ندارد
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 پوهنتون غالبِ هراتاقتصاد پوهنځی کتلاک 

 

 

های‌پویا‌دار‌اندیشه‌طلایه  غالب 

6 
ی حقوق

 مباد

EC
.B

A
.010

8 

 اساسی

6 6    6 
ت 
دیپارتمن

ت و اداره 
)مدیری

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 
 ندارد

 

2 

صنعتی و 
روانشناسی 

ی
 سازمان

EC
.B

A
.0106 

 اساسی

8 8    8 

ت و 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
اداره تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

 ندارد

 

1 

محاسبه مالی 
1

 

EC
.B

A
.0107 

صی )مسلکی(
صا
 اخت

8 8    8 

ت و 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
اداره تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

 ندارد

 

71 مجموعه 
-

17
 

71    71    

‌

 (دوم( سمستر )اولسال )

شماره
ضمون 

م
 

کدُ
 

ضمون
ی م
کتگور

 

ت
تعداد کرید

ت و  وار ساعات درسی هفته 
دیپارتمن

پوهنځی
 

مسسول
ش نیاز 

ضامین پی
م

 

ت
لاحظا

م
 

ی
نظر

مجموع عملی 
 

لابراتوار
ی 
کارآموز

 

ی
ساحو

 

1 

لامی 
ت اس

ثقاف
6 EC

.IC
.0201

 

همه شمول
 

0 0  4  0 

ت 
دیپارتمن

)پوهنتون شمول( و 

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

لامی 
ت اس

ثقاف
1 

 

6 

انگلیسی عمومی 
6 EC

.IC
.0204

 

همه شمول
 

6 6  4  6 

ت )پوهنتون 
دیپارتمن

شمول( و 
پوهنځی
 

صاد
اقت

 

انگلیسی عمومی
1 
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 پوهنتون غالبِ هرات اقتصادپوهنځی کتلاک 

‌های‌پویا‌دار‌اندیشه‌غالب،‌طلایه   

 غالب

8 

ی
زبان در

 EC
.B

A
.0209

 

اساسی
 

6 6  4  6 

ت و 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
اداره تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ندارد
 

 

0 

ت پایه
ضیا
ریا

 EC
.B

A
.0210

 

اساسی
 

6 6  4  6 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ت مقدماتی
ضیا
ریا

 

 

6 

صاد خرد 
اقت

1 EC
.B

A
.0211

 

اساسی
 

6 6  4  6 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

صاد
مبانی علم اقت

 

 

2 

لان 
صاد ک

اقت
1 EC

.B
A

.0212
 

اساسی
 

6 6  4  6 

ت و 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
اداره تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

صاد خرد
اقت

 

 

1 

ت
صول مدیری

ا
 EC

.B
A

.0213
 

اساسی
 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

رد
ندا

 

 

3 

محاسبه مالی 
6 EC

.B
A

.0207
صی )مسلکی( 

صا
اخت

 

8 6  1  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ی 
مال
ه 
سب
حا
م

1 
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 پوهنتون غالبِ هراتاقتصاد پوهنځی کتلاک 

 

 

های‌پویا‌دار‌اندیشه‌طلایه  غالب 

 

مجموعه
 

11
-

61
 

12
  1  64
  

  

 
 

 (اول( سمستر )دومسال )

شماره
ضمون 

م
 

کدُ
 

ضمون
ی م
کتگور

 

ت
تعداد کرید

 

 ساعات درسی هفته وار

ت و 
دیپارتمن

پوهنځی
 

مسسول
 

ش نیاز
ضامین پی

م
 

ت
لاحظا

م
 

ی
نظر

 

 عملی

مجموع
 

لابراتوار
ی 
کارآموز

 

ی
ساحو

 

1 

لامی 
ت اس

ثقاف
8 EC

.IC
.0301

 

همه شمول
 

0 0  4  0 

ت )پوهنتون 
دیپارتمن

شمول( و 
پوهنځی
 

صاد
اقت

لامی  
ت اس

ثقاق
6 

 

6 

کامپیوتر
 EC

.IC
.0305

 

همه شمول
 

8 1  6  8 

ت )پوهنتون 
دیپارتمن

شمول( و 
پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ندارد
 

 

8 

صاد خرد 
اقت

6 EC
.B

A
.0311

 

اساسی
 

6 6  4  6 

ت و 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
اداره تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

صادخرد
اقت

1 

 

0 

لان 
صاد ک

اقت
6 EC

.B
A

.031
2
اساسی 

 

6 6  4  6 
ت 
دیپارتمن

ت و اداره 
)مدیری

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 
لان
صادک

اقت
1 
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 غالب

6 

ش
سنج

ی 
صاد
ی اقت

ها
ت تجارتی(

ضیا
)ریا

 

EC
.B

A
.0314

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

0 0  4  0 

ت و 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
اداره تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ضی پایه
ریا

 

 

2 

ت رفتار سازمانی
مدیری

 

EC
.B

A
.0316

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
اداره تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ت
صول مدیری

ا
 

 

1 

ف 
صار
محاسبه م

1 EC
.B

A
.0317

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

محاسبه مالی
6 

 

 

مجموعه
 

61
 11
  6  61
    

 

 (دوم( سمستر )دومسال )

شماره
ضمون 

م
 

کدُ
 

ضمون
ی م
کتگور

 

ت
تعداد کرید

 

 ساعات درسی هفته وار

ت و 
دیپارتمن

پوهنځی
 

مسسول
 

ش نیاز
ضامین پی

م
 

ت
لاحظا

م
 

ی
نظر

 

 عملی

مجموع
 

لابراتوار
ی 
کارآموز

 

ی
ساحو

 

1 

لامی 
ت اس

ثقاف
0 EC

.IC
.0401

 

همه شمول
 

8 8  4  8 
ت )پوهنتون 

دیپارتمن

شمول( و 
پوهنځی
 

صاد
اقت

لامی  
ت اس

ثقاف
8 
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6 

صاییه 
اح

1 

EC
.B

A
.0418

 

اساسی
 

0 0  4  0 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ت پایه
ضیا
ریا

 

 

8 

محاسبه شرکتها
 EC

.B
A

.0315
صی )مسلکی( 

صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

محاسبه مالی
6 

 

0 

ی و پولی 
ی مال

سازمان ها

بین المللی
 EC

.B
A

.0419
صی )مسلکی( 

صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

لان
صاد ک

اقت
 

 

6 

ی
ت منابع بشر

مدیری
 

EC
.B

A
.0420

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ت رفتار سازمانی
مدیری

 

 

2 

ی
بازاریاب

 

EC
.B

A
.0421

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ت
صول مدیری

ا
لان 

صاد ک
و اقت

 

 

 

مجموعه
 

11
 11
  4  11
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 غالب

 (اول( سمستر )سومسال )
شماره
ضمون 

م
 

کدُ
 

ضمون
ی م
کتگور

 

ت
تعداد کرید

 

 ساعات درسی هفته وار

ت و 
دیپارتمن

پوهنځی
 

مسسول
 

ش نیاز
ضامین پی

م
 

ت
لاحظا

م
 

ی
نظر

 

 عملی

مجموع
 

لابراتوار
ی 
کارآموز

 

ی
ساحو

 

1 

لامی 
ت اس

ثقاف
6 EC

.IC
.0501

 

همه شمول
 

0 0  4  0 

ت )پوهنتون 
دیپارتمن

شمول( و 
پوهنځی
 

صاد
اقت

 

لامی 
ت اس

ثقاف
0 

 

6 

صاییه 
اح

6 

EC
.B

A
.0518

 

اساسی
 

6 6  4  6 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

صاییه 
اح

1 

 

8 

ل
ت بین المل

تجار
 

EC
.B

A
.0522

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

لان
صاد ک

اقت
 

 

0 

ت مالی
مدیری

 EC
.B

A
.0523

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

محاسبه مالی
6 

 و

لان
صاد ک

اقت
 

 

تج یه،  6
تحلیل و 
طراحی سیستم
 EC

.B
A

.0524
 

صی 
صا
اخت

)مسلکی(
 

8 8  4  8 
ت 
دیپارتمن

ت و اداره 
)مدیری

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ت
صول مدیری

ا
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 پوهنتون غالبِ هراتاقتصاد پوهنځی کتلاک 

 

 

های‌پویا‌دار‌اندیشه‌طلایه  غالب 

2 

ت
  در عملیا

تحقی
 

EC
.B

A
.0525

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ت تجارتی
ضیا
ریا

 

 

1 

ت 
مدیری

ت
کنترول کیفی

 

EC
.B

A
.0526

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

صاییه
اح

6 

 

 

مجموعه
 

61
 61
  4  61
    

 (دوم( سمستر )سومسال )

شماره
ضمون 

م
 

کدُ
 

ضمون
ی م
کتگور

 

ت
تعداد کرید

 ساعات درسی هفته وار 

ت و 
دیپارتمن

پوهنځی
 

مسسول
ش 
ضامین پی

م
 

نیاز
 

ت
لاحظا

م
 

ی
نظر

 عملی 

مجموع
 

لابراتوار
ی 
کارآموز

 

ی
ساحو

 

1 

لامی 
ت اس

ثقاف
2 EC

.IC
.0601

 

همه شمول
 

6 6  4  6 

ت )پوهنتون 
دیپارتمن

شمول( و 
پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ت 
ثقاف

6 

 

6 

صر افیانستان
تاریخ معا

 

EC
.IC

.0603
 

همه شمول
 

6 6  4  6 

ت )پوهنتون 
دیپارتمن

شمول( و 
پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ندارد
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 پوهنتون غالبِ هرات اقتصادپوهنځی کتلاک 

‌های‌پویا‌دار‌اندیشه‌غالب،‌طلایه   

 غالب

8 

ش
تفتی

 

EC
.B

A
.0627

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
اداره تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

محاسبه مالی  
6 

 

0 

لاعاتی 
ی اط

سیستم ها
ت
مدیری

 

EC
.B

A
.0628

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

تج یه 
تحلیل و طراحی 

سیستم
 

 

6 
ی 
صاد
ارزیابی اقت

ی 
پرو ه ها

صنعتی
 

EC
.B

A
.062

9
 

صی 
صا
اخت

)مسلکی(
 

8 8  4  8 
ت 
دیپارتمن

ت و اداره 
)مدیری

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 
ت مالی

مدیری
 

 

2 

بازاریابی بین المللی
 

EC
.B

A
.0630

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ل
ت بین المل

تجار
 

 

1 

صی 
صا
انگلیسی اخت

1 

EC
.B

A
.0631

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

6 6  4  6 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ی
انگلیسی عموم

 

 

 

مجموعه
 

13
 13
  4  13
    

 

 
 



     26‌

 

 پوهنتون غالبِ هراتاقتصاد پوهنځی کتلاک 

 

 

های‌پویا‌دار‌اندیشه‌طلایه  غالب 

 (اول( سمستر )چهارمسال )
شماره
ضمون 

م
 

کدُ
 

ضمون
ی م
کتگور

 

ت
تعداد کرید

 

 درسی هفته وارساعات 

ت و 
دیپارتمن

پوهنځی
 

مسسول
 

ش نیاز
ضامین پی

م
 

ت
لاحظا

م
 

ی
نظر

 

 عملی

مجموع
 

لابراتوار
ی 
کارآموز

 

ی
ساحو

 

1 

لامی 
ت اس

ثقاف
1 EC

.IC
.0701

 

همه شمول
 

6 6    6 

ت )پوهنتون 
دیپارتمن

شمول( و 
پوهنځی
 

صاد
اقت

 

لامی 
ت اس

ثقاف
2 

 

6 

 
ش تحقی

رو
 EC

.B
A

.0732
 

اساسی
 

8 8    8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

صاییه 
اح

6 

 

8 

صی 
صا
انگلیسی اخت

6 

EC
.B

A
.0731

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

6 6    6 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

صی
صا
انگلیسی اخت

1 

 

0 

ک
ت الکترونی

تجار
 

EC
.B

A
.0733

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8    8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

لاعاتی 
ی اط

سیستم ها

ت
مدیری
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 غالب

6 

ت
حقوق تجار

 EC
.B

A
.0734

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8    8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ی حقوق
مباد

 

 

2 

ی
ت تجارت

لاق و ارتباطا
اخ

 

EC
.B

A
.0735

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

6 6    6 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ندارد
 

 

1 

ی
بانکدار

 

EC
.B

A
.0736

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8    8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

لان
صاد ک

اقت
 

 

 

مجموعه
 

13
 13
    13
    

 (دوم( سمستر )چهارمسال )

شماره
ضمون 

م
 

کود
 

ضمون
ی م
کتگور

 

تعداد 
ت
کرید

 ساعات درسی هفته وار 

ت و 
دیپارتمن

پوهنځی
 

مسسول
 

ش نیاز
ضامین پی

م
 

ت
لاحظا

م
 

ی
نظر

 

 عملی

مجموع
 

لابراتوار
ی 
کارآموز

 

ی
ساحو

 

1 

لامی 
ت اس

ثقاف
3 EC

.IC
.0801

 

همه شمول
 

6 6  4  6 

ت )پوهنتون 
دیپارتمن

شمول( و 
پوهنځی
 

صاد
اقت

 

لامی 
ت اس

ثقاف
1 
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 پوهنتون غالبِ هراتاقتصاد پوهنځی کتلاک 

 

 

های‌پویا‌دار‌اندیشه‌طلایه  غالب 

6 

آشنایی با 
ت 
قوانین تجار

افیانستان
 EC

.B
A

.0837
 

اساسی
 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ندارد
 

 

8 

ک
ت استراتیژی

مدیری
 

EC
.B

A
.0838

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ی
ت منابع بشر

مدیری
 

 

0 

ت )کارافرینی(
تشبثا

 

EC
.B

A
.0839

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ندارد
 

 

6 

سیمینار
 

EC
.B

A
.0840

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

6 4  4  6 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

 
ش تحقی

رو
 

 

2 

ت پرو ه
مدیری

 EC
.B

A
.0841

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

8 8  4  8 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

ت و آمار
صول مدیری

ا
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 غالب

1 

ف
مونوگرا

 EC
.B

A
.0842

صی )مسلکی( 
صا
اخت

 

0 4  4  0 

ت و اداره 
ت )مدیری

دیپارتمن

ت( و 
تشبثا

پوهنځی
 

صاد
اقت

 

در سمستر هشتم ارائه 
ی
م

شود.
 

 

 

مجموعه
 

64
 64
  4  64
    

 

 شمول  معرفی واحد پوهنتون

 سیسأت

بنابر فیصلة شورای علمی پوهنتون غالاب از شاروع سمساتر خ انای ساال       ،شمول پوهنتون واحد

جهات ارتقاای علمای     واحداقتصاد آغاز به کار کرد. این  پوهنځیها ش در ساختار تشکیلاتی  1813

های خارجی،  شمول )ثقافت اسلامی، زبان در زمینة مضامین پوهنتون  های مختلف پووهنځیمحصلان 

های نوین  با تجربه و متخص  و با استفاده از روش تاداندری(، با داشتن اس و ، تاریخ معاصرمپیوترک
تار   غر  تنظایم و کنتارول هرچاه باه      تدریس در قالب مفردات معتبر و اصیل درسی و علمی، و نی 

س ها از آدر پوهنځیآمد به همة  ورزیده و کار تادانشمول و معرفی اس ساعات درسی مضامین پوهنتون

متعهد، فهیم و با دانش را درحوزة علوم بشری و نی  در حوزة  ینماید؛ باشد تا نسل فعالیت می واحداین 
 های خارجی و... را به جامعة خویش تقدیم نماییم. ثقافت اسلامی و زبان

 

 دیدگاه و رسالت

گیری از  بهرهساختن محصلان مسلط به زبان انگلیسی جهت  ، آماده مند تربیت نسل متعهد، و توان
بهینه از وسایل تکنالو ی مانند ساختن محصلان در استفادة  مند منابع علمی موجود به این زبان، توان

افتخار کشور ع ی مان افیانستان و دیگر اهاداف ساالم و    رساختن محصلان از تاریخ پُ مپیوتر، با خبرک
نجرشدن به تیییر مثبت و رشاد  شمول جهت م والایی که این دیپارتمنت با تدریس مضامین پوهنتون

 . کند می دنبال بوم و علمی و فنی جوانان با استعداد این مرز
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 پوهنتون غالبِ هراتاقتصاد پوهنځی کتلاک 

 

 

های‌پویا‌دار‌اندیشه‌طلایه  غالب 

 اهداف

 پژوهان؛ ساختن آن در اذهان دانش معرفت و نهادینه، نشر علم. 1
وسیلة تادریس مضامون    هن در تمسک به آن بفرهنگ اسلامی و ملی و تشوی  محصلاشر . ن6

 ثقافت اسلامی؛
 شمول؛ درسی غنی برای مضامین پوهنتون های ابتدوین مفردات و کتتألیف و . 8

هاای پوهنتاون غالاب     پووهنځیهای اول هماة   شناسی برای سمستر تدریس مضمون پوهنتون. 0

 ؛بار برای اولین
انگلیسی تخصصای    ن در استفاده از منابع علمی روز دنیا با تدریس زبانسازی محصلا مند توان. 6

 ؛پوهنځیدر هر 

هااا غاار  تاادریس مضااامین  پوووهنځیمنااد و ورزیااده باارای همااة  تااوان تادانعرفاای اساام. 2

 شمول؛ پوهنتون
 ؛های خارجی و کمپیوتر نظر به نیاز محصلان های تقویتی علوم اسلامی، زبان برگ اری دوره. 1
 کارهای مناسب جهت رشد کیفی تدریس؛ ، و ارائة راهتادانکنترول و بررسی شیوة تدریس اس. 3

 پوهنتون غالب.  مختلف ها پوهنځیشمول در  تنظیم ساعات مضامین پوهنتون. 1

 

 شمول گروه پوهنتون یاعضا

 از عماومی  قاانون  و اسلامی فقه ماستر) شمول بخش پوهنتون آمر رحمانی، الله  استاد عتی  .1
 ؛(اسلامی ثقافتی  دراک استاد و آباد اسلام اسلامی المللی بین پوهنتون

)ماساتر علاوم اسالامی از پوهنتاون      شمول بخش پوهنتونعضو ،  تیموری استاد لعل محمد  .6
 ثقافت اسلامی(؛ ی دراالمللی اسلامی اسلام آباد و استاد ک بین

 پوهنتاون  از اسالامی  علاوم  ماساتر ) شامول  بخاش پوهنتاون   عضاو   ،پویا استاد احمد نعیم  .8
 ؛(اسلامی ثقافت   یدراک استاد آباد اسلام اسلامی المللی بین

 ؛(کمپیوتر  استاد) شمول بخش پوهنتون عضو ، میرزایار  وسیم محمد استاد  .0

)ماساتر در رشاتة ادبیاات دری و     شامول  بخش پوهنتونعضو  ، یرحمان  رسول غلام استاد  .6
 استاد مضمون زبان دری(؛

 لیسانس؛ و ماستر سطح در( بالمقطع) انگلیسی مضامین تاداناس  .2
مضامین تاریخ معاصر، و محیط زیست )ماستر ولیسانس از پوهنتون هارات و غیار    استادان .1

 .آن(
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 غالب

 معرفی آمر بخش پوهنتون شمول 

 یی هخانواد  هجری شمسی در1811 سنبلة 61تاریخ ه الله رحمانی ب الله رحمانی فرزند هدایت عتی 
( حفظ کل 1831گی ) هسال ده سن به موصوف. آمد دنیاه ب هرات شهر دوم  پرور در ناحیة متدین و علم
در همان  متعاقباً  .بردالعلوم را به پایان  دورة متوسطة دار 1831و در سال  ؛به اتمام رساندرا قرآن کریم 

در دیپارتمنت فقه و قانون گردیاده و  ، شرعیات پوهنځیسال از طری  کانکور وارد پوهنتون هرات در 

مقطع ماستری را در پوهنتون  1816رحمانی در سال  .التحصیل شد غاز پوهنتون هرات فار 1818سال 
آغاز نماوده و ایان دوره ساه ساال باه طاول         (IIUI)المللی اسلامی اسلام آباد کشور پاکستان بین

موف  به اخر ساند ماساتری خاویش در رشاتة شارعیات و قاانون گردیاد.         1813در بهار  انجامید؛ و
 1813استاد افتخاری تدریس نموده و از خ ان  رحمانی در پوهنتون هرات به مدت یک سال به حیث

شمول  پوهنتونبخش   آمریت چننان  ؛ همم در پوهنتون غالب مشیول به فعالیت استیبه حیث استاد دا
 .را به عهده دارد

 
 اقتصاد  پوهنځی ۀگان های هشت معرفی کمیته

 تضمین کیفیت  ۀکمیت

 وزارت تحصیلات عالی و ةشد تعیین یمعیارهاة خدمات براساس ئارا کرد و مراقبت از کیفیت عمل

کوشش برای بهبود  تهدیدها و ها و چنین تشخی  فرصت هم ضعف و های قوت و نی  شناسایی نکته

ایان   چاه   اسات؛ چناان   پوهنځیله وظایف اساسی جم از ،وضعیت موجود و رسیدن به وضعیت مطلوب

فته تحقا   گر شکل پوهنتون دیدگاه در چه آن که شود می باعث ،بینجامد  وظایف به وضعیت مطلوب

 د.باش ی افیانستان می ها گاه برتر در بین پوهنتون یابد، که همان کسب جای

 

 تضمین کیفیت

هاا   های مختلف اکادمیک، خدمات، برنامه ست سیستماتیک برای نظارت و ارزیابی جنبها یی روسهپ
هاای تضامین کیفیات در ساطوح      کمیتاه باشد.  های کیفیت می که متضمن تطبی  معیار یو تسهیلات

 باشند. ول انجام این پروسه میسمختلف پوهنتون مس

های  نظارت از روند برنامه و فعالیت ،اقتصاد پوهنځیتضمین کیفیت در سطح  ةکمیت ةفعالیت عمد

باوده و   پووهنځیرئایس   ،نآباشد. مسسول این کمیته نظر به طرزالعمل  اکادمیک و غیر اکادمیک می
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ن آدر علمی و کارمندان عضویت فعال در اک اعضای همهخود، های  برد برنامه هماهنگی و پیشبرای 
 دارند.

 کیفت تضمین کمیتة ،اقتصاد پوهنځی سطح در ذکرشدههای   تر مطلوب به منظور تحق  هرچه به

 د. باش می خود برد امور ل خاصی برای پیشطرزالعم دارای و است شده ایجاد
 

 تضمین کیفیت ةکمیت لنامة مسؤو شناخت

در  ی،دیخورش یهجر 0022 زانیماه م پنجمِدر  ،وفؤفزرند عبدالر ،انیقیشبانه مرسل صد
 ةو دور یآتون هرو ةخود را در مکتب متوسط ییابتدا لاتیتحص یومتولد گردید.   شهر هرات 

س ا   در . وی گوهرش اد فراگرف     ةس  یو ل یرا در مکتب مولانا عبدالله هاتف یعال و همتوسط
 انیقیص د  شبانه شد. لیالتحص اقتصاد پوهنتون هرات فارغ پوهنځیاز  سانسیل ةبه درج 7008
 پوهنت ونِ  گریهندوستان در شهر عل  در کشور 7000توانس  در سا   یدولت یةبورس اف یبا در
. برساند انیبه پا 7007را موفقانه در  شیخو یماستر تخصص و ةدور  یورستیونیمسلم  گریعل

و  ای، آس  ش ر  کهکش ان   ،  اش را  مؤسس ة تحص یلات ع الی    متف اوت در   یها درسا ایشان 
تدریس مضامین اقتصادی را به پیش برده اس  . خ انم ص دیقیان، از    غالب  و پوهنتون جامی

 دار اس . غالب را عهدهتون اقتصادِ پوهن پوهنځی، ریاس  0088زمستان 
 

 اهداف
 کیفیت؛احراز کلیه امور تضمین  نظارت و، هماهنگی 

 ؛پوهنځی  های ساختن فعالیت برجسته 

 های اکادمیک؛ فعالیت بهبود کیفیت تدریس و 
 ن؛تر برای محصلا خدمات بهة عرض 
 ؛ها اسناد و گ ارش ةتهی 

 ؛ پوهنځیخصوصی با  روابط میان مراک  دولتی و برگ اری و 

 ؛ تدویر جلسات 
 های بخش اکادمیک؛ نظارت از فعالیت 

 ونپوهنت اکادمیک های  ن بخشمسسولا برقراری ارتباپ مستمر با .
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 وظایف اعضا کمیتة تضمین کیفیت
خصاو  از تطبیا  طرزالعمال ارزیاابی اصالاحی از       باه بررسی از امور تدریسی،  نظارت و .1

 کیفیت تدریسی؛
 امتحانات نهایی جهت تطبی  طرزالعمل واحد امتحانات؛ بررسی از نظارت و .6

 جریان سمستر؛ ها در بخش بررسی حضوری از تدریس استادان نظارت و .8
 مفردات درسی؛ بررسی از کاریکولم و نظارت و .0
 ی جدید در روند تدریس؛ لوانظارت از کاربرد تکن .6

 تر سیستم ارزیابی خودی؛ به هتطبی  هرچ .2
 اصلاح خلاهای سیستم آموزشی؛ شناسایی و .1

 امور؛ تنظیم جهت  ساختن پلان عملیاتی کمیتة تضمین کیفیت .3
 های تدریس؛ شور ها و تقویت برنامه ارزیابی، اصلاح، بهبود تدریس وتهیه معلومات برای  .1
 .ِ پوهنتون کیفیت تضمیندهی به آمریت  گرازش .14

 
 معیارهای یازده گانه

 دیپارتمنت( و پوهنځیپلان استراتیژیک  موریت وأم ةتهی )   ها موریت و استراتیژیأم. 1

 (محصلان و ... اکادمیک استادان وهای  فعالیت )  جامعهانکشاف گیری در  سهم. 6

  (اصول اخلاقی وظایف و حة، لای ها ، کمیته ساختار اداری مناسب )  هبری و ادار ره  حاکمیت، .8

 ( مالی رسی حساب ، مالی سیستم مالی، عملیاتی پلان)  منابع مالی .0

 (سایر و  ها نامه تفاهم، مرور  شده ییدأنصاب تحصیلی ت کاریکولم و )  علمی  های برنامه .6

 ( وی هاسناد حمای محصلان و های تحقیقی استادان و فعالیت )  تحقی  .2

 ( مسلکی انکشاف ةبرنام و اکادمیک غیر و اکادمیک ظرفیت ) استادان و کارمندان .1

 (التحصیلان های فارغ ، مهارت محصلانهای نهاد پیش ، معلومات محصلان دیتابیس ) محصلان ةتجرب .3

 ( ها فعالیت ، طرزالعمل وظایف، لایحة پلان، )  ارتقا و تضمین کیفیت .1

 ( خانه کتاب تسهیلات و ظرفیت )  خانه و منابع معلوماتی کتاب .14

 ( یتامن ، صحت ، مناسب تسهیلات ) ی معلوماتی و تسهیلات آموزش، تکنالو .11

 

 پوهنځیکیفیت  تضمینصلاحیت و وظایف کمیتة 

  ؛پوهنځی. تشوی ، ترغیب و تسریع بهبود کیفیت در سطح  1

 ؛پوهنځیهای  های آموزشی و سایر فعالیت . نظارت از جریان اعتباردهی، برنامه 6

 ؛پوهنځیهای ارتقای کیفیت در سطح  . ارائة معلومات به نهاد تحصیلی در مورد تطبی  برنامه 8
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 ؛پوهنځیکیفیت در سطح . انتخاب و آموزش اعضای فرعی کمیتة ارتقای  0

 در مورد جریان ارتقای کیفیت؛ پوهنځی. ارائة مشوره به  6
هاای مرباوپ باه ارتقاای کیفیات       وی و ساایر برناماه  ، بازدید ساحه گی برای ارزیابی خودی . آماده 2

 ؛پوهنځی

 ؛پوهنځیبارة جریان ارتقای کیفیت در  آوری اسناد و شواهد در . جمع 1

 کمیتة اصلی ارتقای کیفیت و اعتباردهی پوهنتون؛. تأمین روابط با  3

 ؛پوهنځی سطح در کیفیت ارتقای های آورد دست آخرین از استفاده  . 1

 ؛پوهنځیگ ارش ارزیابی خودی  ة. تهی 14

 ؛پوهنځیهای آموزشی ارتقای کیفیت در سطح  . تدویر برنامه 11

و تعقیب از تطبی  پلان عملیاتی مرتبط باه  ها  یی برنامه . تهیه گ ارش نظارت سالانه ، مرور دوره 16
 آن؛
 صلاح محول گردد. . اجرای سایر وظایف مربوپ به ارتقا و بهبود کیفیت که توسط مقامات ذی 18
 

 تحقیقکمیتۀ 

 مقدمه 
از  یاری. در بسا  است ة تحصیلیمسسس ایهر پوهنتون  لاتیتشک یج ء اصل یعلم قاتیبخش تحق

شاود. و   یپوهنتون محسوب م استیر یرسم یها تیاز معاون یکی یعلم یها کشورها بخش پژوهش
در  قاات یتحق ةتا یتحات ناام کم   تاه یکم نیا بختانه ا خوش  قائل اند. یی هژیو تیو اهم ازیآن امت یبرا

 ییا اجرا ةتا یکم کیا برده  نام ةتیباشد. کم یم تیو در حال فعال جادیغالب ا وناقتصاد پوهنت پووهنځی

باشاد،   یما  تیا اقتصاد پوهنتون غالاب مشایول باه فعال    پوهنځیمجموعه و چوکات  ریکه در ز ،بوده

پالان   ةیا ته نیبه استادان ح یقیو تحق یکیتخن یها مشوره ةارائ :اند از عبارت تهیکم نیا یها تیفعال
مآخار مارتبط باا اساتفاده از      یجاو و به استادان و محصالان در قسامت جسات    مکک ،یقیکار تحق

و محصالان،   تاداناسا  یبارا  یسااز  تیا نترنت، ظرفیا  یاز طر کیو اکادم مسلکیمعتبر  یها تیسا
در   یا فرهنگ تحق جادیو ا یو انسان یمرتبط به علوم اجتماع قاتیو مقالات، انجام تحق کتاب فیتأل
که اجراآت خود را تحت نظر  ،باشد یمستقل م ریو غ یانتفاع ریغ ةتیکم کی تهیکم نیمحصلان. ا نیب

 دهد. یاقتصاد انجام م پوهنځی استیر
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 تحقیق  ةل کمیتؤومس نامة شناخت

خورشیدی در یک خانواده متاین در ولایات    1821در سال  ،فرزند وزیر احمد ،فیروز احمد گنجی
به پایاان   1832انقلاب اسلامی در سال  ةمتوسطه را در لیس ةهرات دیده به جهان گشود. ایشان دور

اقتصااد پوهنتاون هارات راه یافات و      پووهنځیبه  1831رسانیده و از طری  امتحان کانکور در سال 

تحصیلات راهای کشاور    ةاقتصاد و مدیریت فارغ گردید. پس از آن جهت ادام ةاز رشت 1814درسال 
را در رشاته مادیریت تجاارت از    مدرک ماساتری خاویش    1810هندوستان شده و توانست در سال 

 کاری ةتجرب خصوصی های سازمان از بسیاری در ایشان. آورد دست هب پونا شهر BMCC گاه دانش

اقتصااد را نیا  در    پووهنځیچناین ریاسات    های مختلف تدریس نموده و هم پوهنتون در نی  و داشته

مای دیپارتمنات   یبه عنوان یکی از اساتادان دا  1816گرشته بر عهده داشت. به همین ترتیب از سال 

جاوی   دانش درحال حاضرکند. آقای گنجی  اقتصاد ایفای وظیفه می پوهنځی تشبثات ةمدیریت و ادار

  Manav Rachna International گاااه ماادیریت در دانااش ةرشاات مقطااع دکتاارای

 University باشد می . 
 

 اقتصاد پوهنځیانکشاف کاریکولم  نصاب و ۀکمیت 

 مقدمه
کاه باه عناوان یکای از      ،تارین اسانادی اسات    ترین و بنیادی مهم ،نصاب تحصیلی هر پوهنتون

تحصایلی   ةهای جدی برای تشخی  و میا ان اعتبااردهی تحصایل در آن پوهنتاون و ساوی      ملاک
 .شودفارغان آن شناخته می

ا با . اسات  تحصیلیسیستم منظم و کامل تحصیلی آن نهاد  ةپوهنتون به مثاب  تحصیلی هر نصاب
 منظورهر نصاب تحصیلی به شدت نیاز به بازنگری دارد. بازنگری و تعدیل به  ،عنایت به این امر مهم

 یعال تحصیلات وزارت تحصیلی نصاب با هماهنگی و کار بازار با تناسب جامعه، نیازهای با خوانی هم
 .کشور معارف تعلیمی نصاب با و هماهنگی

واقاع تولیاد متخصصاان     کاه در  ینماید، فارغانبدون شک با مرور زمان نیازهای جامعه تیییر می
 داشاته  را لازم مسالکی  توان واند، باید مطاب  با نیازهای جدید و فضای جدید دانش نظری پوهنتون
 نیاز هم پوهنتون هر در هااین بر اف ون. باشند آشنا جامعه در هادانش آن کاربرد هایزمینه با و باشند
 و ندارناد  کار بازار که هاییرشته برخی جایی یک ایجاب هم و رودمی  دیدج هایرشته ایجاد به جدی
 کاه  ،هاا رشاته  برخی ادغام به نیاز هم و شودمی میسر تر کم هارشته آن فارغان برای یابیشیل ةزمین
 انکشااف  و نصااب  ةکمیتا  ؛ بنااء  باشاند مای  دیگار  یک موازی هایرشته و دارند گون هم شیلی ةزمین
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هاا ایجااد شاد. ایان کمیتاه در شاورای علمای        برای انجام این فعالیت پووهنځی سطح در کاریکولوم

 نصاب مرک ی پوهنتون معرفی گردید. ةیید و به کمیتأت پوهنځی

 

 مسؤول کمیته نامة شناخت

هجاری   1814حمال ساال     ماحمد در هفاده سمیه احمدی فرزند علی 
ایران  دیاده   -دوست در شهر تهرانمتدین و دانش یی خورشیدی در خانواده

راه  شادن دوران کاودکی باه هام    به جهان گشود. وی چندی بعاد از ساپری  
برده تحصیلات دوران ابتدایی، متوساطه و   شد. نام خودکشور  سپار  خانواده ره

باه پایاان رساانید. و نیا  در      1831عالی مکتب را در شاهر هارات در ساال    
مادیریت   ةموف  به ورود باه مقطاع تحصایلی لیساانس در رشات       1811سال

از این رشته با درجه عالی  1818گاه اشراق گردید و در سال  تجارتی در دانش
 یال هارا  گااه  داناش مادیریت ماالی در    ةتحصیلی وارد رشات  ةبورسی التحصیل گردید و با کسب فارغ
با  گاه دانشاز این  1811ایران شد و بعد از تلاش برای گرراندن این مقطع تحصیلی در سال  -تهران

ی ایاران و طای   هاا  گااه  داناش انادوزی در  التحصیل گردید. وی پس از اکمال داناش  درجه عالی فارغ
فاراوان و نیازمنادی    ةهای اجرایی مطاب  با رشته، و با توجه به علاقا تکادمیک و فعالیاهای مهارت
-ع ی  افیانستان تصمیم به بازگشت به میهن گرفت و این مهم را با شروع تدریس در پوهنتون ةجامع

اقتصااد   پووهنځیدایمای   تاداناسا  منحیث یکی ازعمل پوشانید، و اینک ة های میهن ع ی مان جام

 .باشدتحقی  می تدریس وپوهنتون غالب مصروف 

 

 انکشاف کاریکولم و نصاب ةترین اهداف کمیتعمده
 تر نصاب با نیازهای کشور و منطقه؛ الف. انطباق بیش

 توجه به تحولات دانش بشری؛ ها باشدن نصاب ب. روزآمد
 .های پوهنتونها با امکانات و تواناییب تر نصا ج. تناسب بیش

 

 کاریکولمانکشاف  و نصاب ةوظایف کمیت

 ؛کولمیو انکشاف کار بازنگری نصاب 

 ؛دریافت نقاپ ضعف ریکولم وامطالعه ک مرور و 
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 ن رشاته جهات اصالاح و   امتخصصا  نشست با اهال خباره و   ملاقات و ةسازی زمینفراهم 
 ؛انکشاف کاریکولم

 های سایر نهادهای تحصیلی با کاریکولم موجود جهت دریافت نقاپ مثبت کاریکولم ةمقایس
 ؛بهبود کاریکولمبرای 

 ؛نیازسنجی آموزشی ةنام ترتیب پرسش تهیه و 

 ؛بررسی از مفردات درسی استادان 

 ؛نظارت از تطبی  نصاب درسی 

 ؛کمیته یوار با اعضا تدویر جلسات ماه 

 ؛کولمیو انکشاف کارنصاب  مرک ی ةگ ارش به کمیت ةتهی 

 پوهنځیگ ارش به ریاست  ةتهی. 

 

 اصول بازنگری نصاب

 خود اصول و موازین زیر را رعایت کند: نصاب بازنگری و ایجاد در است ظفوم دیپارتمنت
 ها و اهداف پوهنتون و وزارت تحصیلات عالی؛الف. ارزش

 های علمی نصاب آموزشی و درسی؛ب. اصول و روش
 پوهنتون؛ آموزشی خدمات و آموزشی نافر مقررات. ج

 وهشی؛های پژهای کارشناسی و یافتهگیری از بررسید. بهره

های مختلاف مارتبط باا    ها و بخشپوهنځیها، گیری از دیدگاه کارشناسان سایر پوهنتونبهره ز.

 موضوع؛
 روناد  بار  تحصایلی  نصااب  در تیییرات و ایجاد از حاصل جانبی تأثیرهای و پیامدها بینیپیش. و

 .دیپارتمنت علمی کادر تخص  و فارغان تحصیلة ادام شیلی، آینده محصلان، آموزشی
 

 0011سال  در اقتصاد پوهنځینصاب و انکشاف کاریکولم  تهیکم ةعمد یها تیفعال

 ؛محصلان و تاداناسر، بازارکا یسنج ازیاساس ن بر کولمیکار یبازنگر. 1

 ؛شده فیتعر یارهایها طب  معنامه ثبت درس یبرا سیتابید ةیته .6
 ی؛صورت نسبه ب نیمضام ستادانا یرکا هم با کمک و ها نامه درسکردن  یاریمع. 8

 ؛OBEطب  روش بر  یاریمع یهاکورس یسیپال ةیته. 0

 تشبثات؛ادارة مدیریت  ینصاب درس ازیمورد ن یهاخانه از کتاب کتاب یسازیغن .6
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 .نصاب فرعی ةوظایف کمیت ةتهیه و تصویب لایح .2

 
 فرهنگی  ۀکمیت

فعال در سطح پوهنتاون باوده    یها تهیاز کم یکیاقتصاد پوهنتون غالب  پوهنځی یفرهنگ ةتیکم

 یآوردهاا  دسات  ینماوده و دارا  تیا آغاز باه فعال  یفرهنگ یها در بخش سو نیبد یدیکه از مدت مد
 یاناد کاه کاار فرهنگا     دهیا عق نیبر ا شهیهمه صاحبان فکر و اند که ییجا از آن ؛باشد یم یریگ چشم

درماان و   یبارا  یو راه حال انتخااب   افتاه ی سالم و توساعه  ةجامع کیبه  یابی دست یبنا ریاساس و ز
 دیآ یبه نظر م یباشد، ضرور یم یو اقتصاد یعمران یها برنامه یاجرا ةنیزم شیکاهش معضلات و پ

 .میهرچند کوتاه بردار ییها گام نهیزم نیاکه ما هم در
 شود: یم میتقس لیذ یها به اساس دسته ینگاه اجمال کی در تهیکم نیا یفرهنگ ی! کارهایبل
 ؛یقرآن یها تیفعال. 1
 ؛فرهنگ مطالعه جیترو. 6
 ؛یهنر و یفرهنگ ،یگسترش محافل و مجامع ادب. 8
 ؛ها گاه شینما ییپا بر. 0
 ؛یشینما یها تیفعال گریو د نامه شیاتر، نمایت یاجرا. 6
 ؛ها واره جشن ییبرپا .2
 ؛یو مل یمراسم مرهب ییبرپا .1
 ..و

 

 فرهنگی  ةکمیت مسؤول معرفی

  بصیراحمد مبصر : یگ هخانوادنام و نام 

 شرعیات، رشتة دعوت و ثقافت اسلامی جوی دکترای دانش :یلیتحص رکمد

  mobassir421011@gmail.com:لیمیا

 4418116161664 :تماس شماره

 کادر علمی پوهنتون غالب موقف:

  

 یلیتحص یها درجه
 (6411-6410)پوهنتون هرات  :سانسیل
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 (6464-6413)ماستری: پوهنتون هرات 
 جریان دارد...( -6464المللی اسلام آباد ) گاه بین دکترا: دانش

 
 یکارو  اسات. و   یدر ولسوال یشمس یهجر 1818متولد سال   یمبصّر فرزند عبدالع  راحمدیبص

دارالحفااپ   ،یهار  یخصوصا  ةسیرا در ل شیها درس ةرا در مکتب سرآب کرو  و ادام یدروس ابتدائ
آزماون کاانکور    ةنمودن موفقان  یگرفت. پس از سپر یهرات پ فیجامع شر یو دارالعلوم عال یمرک 

پاس از فراغات و دفااع از     وساته یو پ 1812. او در سال افتیدانشگاه هرات راه  اتیشرع ةبه دانشکد
آبااد   اسالام  یالمللا  نیباه دانشاگاه با    «اتیبر فقه أولو یستارج»تحت عنوان  اش سانسیل ةنام انیپا
تحات عناوان    اش  سیا باا نوشاتن ت   یدعوت و ثقافت اسلام ةرا در رشت اش یماستر ةو دور وستیپ
باه   ازیا و کساب امت  یبه زبان عرب« الدعوة الإسلامیة بین خطورة الإختلاف وضرورة الإئتلاف اقعو»
 بارد  شیضامن پا   یدر آن دانشاگاه اسات. و   یدکتار  ةبرحاال دور  یجاو  دانش نکیرساند، و ا انیپا

در دارالعلوم هرات فراگرفته و  یطور خصوص به  یرا ن یحوزو ماتیتعل ،یو دانشگاه یرسم یها درس

 .هرات به دست آورد یممتاز از دارالعلوم عال ةبه درج  یرا ن ثیحد ةسند فراغت از دور 1818در سال 

و مجلات مختلف  ها تیدر سا شیها  ها مقاله و ترجمه است و ده  یو ترجمه ن  یمبصر اهل تحق یآقا
بصیراحمد  است.  یمعرفت ن ةمجل ریتحر ئتیعضو ه سو نیسال بد است. او از پنج دهیچاپ و نشر گرد

عنوان کادر اداری در دیپارتمنت ثقافت اسالامی پوهنتاون غالابِ هارات      ، به1811، از زمستان مبصر
ی طب معالجوی، طاب دنادان،   ها کده وظیفة خود را آغاز کرده و مضامین ثقافت اسلامی را در دانش

 کند.  اقتصاد، کمپیوترساینس و حقوق تدریس می
 

 امتحانات  ۀکمیت

 ةکساب داناش و ساوی    ةهای مهم برای ارزیابی درج که امروزه امتحانات یکی از روش یجای از آن

مندان بر ایان   دانش ؛معین تحصیلی است ةهای علمی و نظری محصلان در یک دور آموزش مهارت

نماید تا امتحانات به طاور عادلاناه،    آموزش ایجاب می ةکه برای کسب نتایج مطلوب از پروسباوراند 

باا  اقتصااد   پووهنځیگوی اقتضای زمان باشد عیار گاردد.   که جواب،  های علمی شفاف و مطاب  معیار

العمال واحاد امتحاناات سمساتر و وساط سمساتر در        سی از طرزأدرک این امر مهم و اساسی و به ت

نموده تاا در   پوهنځیمند در سطح  امتحانات هدف ةهای تحصلات عالی اقدام به ایجاد یک کمیت نهاد

امتحاناات،   ةکه همانا برگ اری شفاف و عادلان، پوهنځیبه اهداف اساسی  مربوپ های هکنار سایر ادار

 .باشد نایل آید چنان اعلان نتایج امتحانات در سطح پوهنتون می نظارت دقی  از آن و هم
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 سؤول کمیتة امتحاناتم

باشند که معرفی شان در قسمت معرفای ریاسات    اقتصاد می پوهنځیمسسول این کمیته، ریاست  

 اقتصاد آمده است.  پوهنځی

 
 دسپلین نظم و ۀکمیت

کاه باا    ،اناد  هاای آموزشای عاالی و اکادمیاک     ت عاالی حاریم  لاها و مسسسات تحصای  پوهنتون
دهند تا کشور خاویش   تخص  و آموزش عالی پرورش می ترین جوانان کشور را برای کسب استعداد

ساوی رفااه و ترقای ساوق دهاد. اساتادان و        را در ابعاد سیاسی اجتمااعی فرهنگای و مادیریتی باه    
ولیت دارند تا در پهلوی تادریس و آماوختن   سخویش مس ةآهنگ جامع عنوان قشر پیش جویان به دانش

عالی و سالم اجتماعی نی  باشند. رعایت نظم اکادمیک ها و صفات  گی هویژ ةدهند علوم تخصصی تبارز
هاا و مسسساات    ها و رفتار اکادمیک یکی از ال امات اساسی در محیط پوهنتاون  گی هو محافظت از ویژ

که باعث اخالال نظام اکادمیاک نقاو حقاوق       ،رود تا از هرگونه رفتار ت عالی به شمار میلاتحصی
گوناه رفتارهاا تصاامیم جادی اتخااذ       ماده و در قباال ایان   عمل آ دیگران و امنیت گردد جلوگیری به

 گردد. می

 

 ة نظم و دسپلینمسؤول کمیت

 نجیب الله نام:
 اسحاق ی  تخل :

  1823 تاریخ تولد:

 سوابق تحصیلی .الف
 مدیریت دولتی ؛لیسانس India( 2014) -Hyderabad -smania University 
 ؛(1811) ایران -اصفهان گاه دانش .)گرایش تحول( مدیریت دولتی ؛ماستری 

 (درجریان) تهران -گاه علامه طباطبائی دانش؛ مدیریت رفتار سازمانی یجوی دکترا دانش 

 سوابق آموزشی .ب
 ( تشبثات ةمدیریت و ادار دیپارتمنت د؛اقتصا پوهنځیتدریس در پوهنتون غالب) 
 تحصیلات عالی اسلامی الییاث ةتدریس در موسس. 
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  یالکترونیکهای  آموزش ةکمیت

مانناد   ،های نوین معلوماتی و ارتبااطی لو یاگیری از تکن غر  بهره سو این کمیته از مدتی بدین
عنوان اب ارهایی جهت بهبود کیفیات آماوزش و یاادگیری، از     میدیایی به های مولتی نترنت و سیستمیا

کارهاای تعامال و    و نماودن سااز   رسی آسان به منابع و نیا  فاراهم   طری  ارائة تسهیلاتی جهت دست
 کاری از راه دور تشکیل شده است. هم

 

 کمیته  نامة مسؤول شناخت

الله رحمانی ولدیت: مولوی عبد الرحمن )امام و واعظ مسجد جامع  الله رحمانی فرزند هدایت عتی 
پرور  متدین و علم یی ههجری شمسی در خانواد1811 سنبلة 61تاریخ  ه( ب-دهه شصت-ب رگ هرات 

به را ( حفظ کل قرآن کریم 1831گی ) هسال ده سن به موصوف. آمد دنیاه ب هرات شهر دوم  در ناحیة
در همان سال از طری   متعاقباً العلوم را به پایان رساند.  دورة متوسطة دار 1831و در سال ؛ اتمام رساند

از  1818ساال   دیپارتمنت فقه و قانون گردیده و در، شرعیات پوهنځیکانکور وارد پوهنتون هرات در 

المللی اسالامی   مقطع ماستری را در پوهنتون بین 1816پوهنتون هرات فارغ گردید. رحمانی در سال 

 1813در بهاار   و  آغاز نموده و این دوره سه سال به طول انجامید  (IIUI)آباد کشور پاکستان اسلام
در پوهنتون هارات باه    موف  به اخر سند ماستری خویش در رشتة شرعیات و قانون گردید. رحمانی

م در یا باه حیاث اساتاد دا    1813مدت یک سال به حیث استاد افتخاری تادریس نماوده و از خا ان    

اقتصاد  پووهنځیی های الکترونیک آموزش ةمسسول کمیتپوهنتون غالب مشیول به فعالیت است. و نی  

 باشد. می

 

 اهداف این کمیته
 ؛پوهنځین این برای محصلاهای الکترونیکی آموزش کارگیری معرفی و به 

 ؛پوهنځیاجرای یک سیستم آموزشی الکترونیکی در سطح  طراحی و 

 ةزمین برگ اری ورکشاپ در E-learning؛ 
 استفاده از تسهیلات الکترونیکی؛ ةنحو ةآموزش محصلان و اعضای کادر علمی دربار 
 یآموزش الکترونیک ةآموزشی در زمین -الکترونیکی  های ابتولید محتواها و کت. 
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 ها  ژیک و نظارت از تطبیق پلانیپلان استرات ۀکمیت

 اقتصااد  پووهنځیگانة  های نٌه یکی از کمیته ،ها ژیک و نظارت از تطبی  پلانیة پلان استراتکمیت

 پووهنځی در نهادی پیش اصلاحات و شده ری ی برنامه های فعالیت تطبی  از نظارت هدف  که به است،

 ساالانه  و وار سمستر ، وار ربع وار، ماه های گ ارش ةتهی برای معلومات این از؛ ستا شده تشکیل اقتصاد

و  پوهنځی، پلان عملیاتی پوهنځیژیک یاسترات پلان اجرای از نظارت کمیته این کار. کند می استفاده
 باشد. می ها  کمیته پلان
 

 کمیته مسؤول  نامة شناخت
متادین در   یای  هخاانواد در  1810باه ساال    ،علی احمد امیری فرزند پاینده

باغدشت ناحیة پنجم شهر هرات چشام باه جهاان گشاود. تحصایلات        منطقة
اش را الای صانف    ابتدایی خویش را در مکتاب اساتقلال و تحصایلات لیساه    

وی  هتجربا   یازدهم در لیسة استقلال هرات و ختم تحصیل خویش را در لیساة 
گااه   وارد داناش  1818ساند. وی در سال ولایت هرات به درجة عالی به اتمام ر

هرات و مصروف تحصیل در رشاتة اداره و پالیسای عاماه گردیاده و در ساال      
وارد  1813به درجة عالی تحصیلات دورة لیسانس خویش را به اتمام رساند. موصوف در سال  1812

ول( گردید و گاه فردوسی مشهد در رشتة مدیریت دولتی )گرایش مدیریت تح مقطع ماستری در دانش
موف  به اخر سند ماستری خویش در رشتة مدیریت دولتی گردید. امیری در ساال   1044در تابستان 

 1044تا  1813حقوق مصروف تدریس بوده و نی  از سال  پوهنځیبه صفت استاد قراردادی در  1044

ریت معاونیات  پلان پوهنتون و نی  سکرت ةبه عنوان مدیر تضمین کیفیت پوهنتون غالب، منشی کمیت
م در یا عناوان اساتاد دا   از طری  رقابت آزاد باه  1041علمی ایفای وظیفه نموده است. امیری در بهار 

 اقتصاد جرب گردید. پوهنځی

      
 اهداف این کمیته

  با نظارت از تطبی  پلان اساتراتیژیک   پووهنځیبهبود روند کیفی ارائة خدمات تحصیلی در سطح

 های انفرادی استادان؛ ها، پلان کورس ها، پالیسی پلان عملیاتی کمیته، پلان عملیاتی، پوهنځی

 ؛پوهنځیدادن مقامات بالا از نقاپ قوت و ضعف  در جریان قرار 
 های کمیته؛ سنجی از محصلان در مورد کارکرد نظر 
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  دیدگاه و رسالت، پلان عملیاتی پوهنځیسنجش می ان معلومات محصلان از پلان استراتیژیک ،

 ؛ی دیگرها و کمیته ، کمتیه

 یځپوهنها در سطح  تر پلان تر و کامل برای تطبی  هرچه به  اخر تدابیر لازم. 

 

  ها فعالیت

 ؛یځپوهنچاپ پلان استراتیژیک در سطح  .1

 ؛پوهنځیساختن دیدگاه و رسالت  شریک .6

 معرفی قوانین کمیته؛ .8

 وار و سالانه به کمیتة مرک ی؛ وار، ربع ارسال گ ارش ماه .0
 ها؛ ها و نظارت از تطبی  پلان کمیتهارزیابی  .6

 بری غالب؛ ارائة پلان عملیاتی به هیئت ره .2
 شرکت در جلسات کمیتة پلان و نظارت مرک ی. .1

 


