
 یو جنس تیترانسپورت، امن تیریمد فیوظا لایحۀ

 بخش ترانسپورت، امنیت و جنسی؛ وار، و سالانۀتهیه و ترتیب گزارش و پلان کاری ماهوار، ربع .1

 توانایی طرح پلان عملیاتی سالانه؛ .2

 گی انجام وظایف پرسونل امنیتی پوهنتون غالب؛بررسی از چگونه .3
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 ابلاغ احکام مرجع بالاتر برای جلوگیری از هر نوع خطرات و حادثاتی که امکان بروز دارند؛ .6

 پوهنتون غالب؛ دهی از عملکرد زیر مجموعه به ادارۀ گزارش .7

 های آموزشی برای پرسونل امنیتی جهت ارتقای دانش و مهارت لازم برای پیشبرُد بهتر و ظیفه؛زاری دورهبرگ .8

 معلومات راجع به مسائل امنیتی؛ اشتراک در تمام جلسات اداری، جلساتِ استادان و محصلان و در صورت لزوم، ارائۀ .9
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 خاطر جلوگیری از بروز خطرات احتمالی؛بررسی و نظارت محیط اطراف خارجی پوهنتون به .11

 نظارت و کنترول از تمام امور ترانسپورتی؛ .12

 توظیف دریوران مربوطه غرض اجرای امور رسمی و متفرقه؛ .13

 مسؤولیت بررسی از تکمیل اسناد ترافیکی وسایط مربوطه؛ .14

 گزارش اجراآت مربوطه؛ های خدمات ترانسپورتی و ارایۀفع نیازمندیپیشنهادات جهت ر طرح .15

 همکاری لازم در ارتقای ظرفیت کارمندان بخش مربوطه؛ .16

 همکاری در اجرای ارزیابی از اجراآت تطبیق پلان کاری؛ .17

 آن؛جات وسایط نقلیه مربوط اداره به منظور استفاده مؤثر از های روغنیات و پرزهمدیریت از اجرای حواله .18

 منظور صحت بودن و جلوگیری از سوء استفاده وسایط اداره؛ جات بهبررسی و نظارت از ترمیم عراده .19

 های روغنیات؛اداره به منظور صرفه جویی در حواله نظارت از سیر و گردش وسایط نقلیۀ .20

 حصول اطمینان از ترمیم، پاکی و نظافت وسایط و حاضر بودن رانندگان بوقت و زمان آن؛ .21

تنظیم و خط السیر وسایط ترانسپورتی برای هیئت رهبری، اساتید، کارمندان اداره غرض اجرأ امور رسمی خارج از اداره  .22

 و محصلان جهت رفت و برگشت به پوهنتون؛

 طی مراحل و اخذ اسناد وسایط از ریاست ترافیک و سایر مراجع ذیربط؛ .23

 دریافت و توزیع اجناس مطابق به درخواست خریداری؛ .24
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شان و اینکه وظایف  مدیریت و اداره نمودن کارمندان تحت اثر غرض حصول اطمینان از مؤثریت، تشویق و انظباط کاری .43

 دهند؛را با معیارات مقتضی انجام می شان

هماهنگی مدیریت منابع های موجود با ارزیابی اجراآت و کارکردهای تمام کارکنان تحت اثر مطابق به قانون و طرزالعمل .44
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