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 مقدمه
آوردن مهفترا ،منتدتوانجویتان مستت د و دانش علمتی ةیتروحتقویتت  فرهنت  و اخت، ، گستتر  و حمایت منظورِبه

جتویی، دانشهای خ،قیت رشدسازی برای زمینه، جویاندانشو ورزشیِ فرهنگی های جم ی های مناسب برای ف الیتزمینه
وزارت  ستتراتیییییاپ،ن اهداف  ، تحققو تولید علم هتوس  ها جهتمندیگیری از توان، بهرهساختن علم و فرهن کاربردی

، گانهش آموختتکتارگیری تتوان دانته منظور بتهسازی زیر بنای مناستب بتفراهم ،پوهنتون غالبتحصی،ت عالی و اهداف 
 اجتمتاعی و علمتی، لئمستا در نگریژرف ،افزاریجنبش نرمم لوماتی و  انتقال تینولوژی و سازی مناسب برای ایجادزمینه

 شود.می تشییل غالبفرهنگیِ ، کمیتة فرهنگی
، جلستات مینارها،یزاری ستبرگت را از طریتقو جام ته مراکتز علمتی  ،جویانو دانش پوهنتونمیان پیوند  کمیتة فرهنگی
هنگتی های ورزشی، ادبی، هنتری و فرفرهنگی، بخش ؛ کمیتةکندفراهم می های آموزشی مشترکو برنامه مسابقات ورزشی
بنتابراین، اهتداف زیتر را در  شتود؛، یتاد می«کمیتة فرهنگی پوهنتون غالب»جایی به نامِ شود که به صورت یکرا شامل می

 . نمایدتمام امور دنبال می
 

 مبنا
ایرقوانین و ، ستالی کشتوراعتبتاردهی وزارت تحصتی،ت عتباتوجه به م یارِ دومِ ریاستِ ارتقای کیفیتت و این طرزال مل      

ن غالتب وعت  پ،ن و اهداف پوهنتوو با در نظرداشتِ استراتییی مقررات مقام وزارت تحصی،ت جمهوری اس،می افغانستان
 گردیده است. 

 

 اهداف .1
 ؛گراییکردن اندیشة همنهادینه .1
 ؛های علمیمطال ات و پیوهش .2
 فرهنگی؛های نشر و ترویج یافته .3
 ها؛ رهورزشی و مناظ ،مسابقات علمی ،هاکنفرانس ها،جشنواره کاری در برگزاریهم .4
  کمپیوتری؛نرم افزارهای  و ، نشریات الیترونیییجوییدانش ةانتشار نشری و رسانیهمه .5
پوهنتتون های ختار  از مانبرقراری ارتباط با نهادها و ستاز آموزشی وریزی و اجرای بازدیدهای علمی از مراکز برنامه .6
 ؛های مشترکبرای انجام ف الیت غالب
منتدی از گان و بهرههآموختتعلمتی دانش هایبرانگیختن خ،قیت های مناسب برای شیوفایی است دادها،ایجاد زمینه .7
 ؛پوهنتونمندی ایشان در تقویت و تحقق فضای علمی توان
 ؛هاف الیت ساختنای علمی جم ی و نهادینههجویان در ف الیتافزایش مشارکت و رقابت دانش .8
 ؛شجویان در امر آموز  و پیوهنمایی و هدایت دانشراه ،جوییدانشت  های علمیحمایت از ف الیت .9
 ؛های مختلف جام هتقویت و تحییم پیوندهای نظام آموز  عالی با بخش .10
کتاری مبتا ه نتونپوهدر داخل و خار   های پیوهشی و مطال اتیکاری برای اجرای طرحنهاد همریزی و پیشبرنامه .11

 ؛کمیتة تحقیقات
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های یتف ال اهداف ربط برای تحققت علمی گروه آموزشی ذیئکاری و ارتباط مستمر با مدیر و اعضای هیهمایجاد  .12
 ؛کمیتهعلمی 

 ؛پوهنتونبری رهآن به  ئةارا های سالانه وتدوین برنامه .13
 .های ورزشی و هنریایجاد گروه. 14

پوهنتتون  هنگتیِکمیتتة فر، ستببدینب گردیتد.تهیته غالب  کمیتة فرهنگیطرزال مل  ،بردهنامدر راستای تحقق اهداف 
 کند:ها ایجاد میپوهنحیو  پوهنتوندر سطح جهت تحقق اهداف فو  های زیر را انجمن
 ؛ادبیانجمن  .1
 ورزشی؛ گروه. 2
 ؛یباهنرهای زانجمن  .3
 انجمن پیوهشی.  .4
 

ها و ، برگوااری جسهوهجووی ها و شوراهای دانشتشکیلاتِ کمیته. 2

 ده گاارش
باشد، م اون پیوهشتی، امتور فرهنگتی بته صتفت رئتیس، آمتر عضو می 7غالب متشیل از  پوهنتون فرهنگی کمیتة. 1

  باشند؛ می هاپوهنحیفرهنگی  هایکمیتهمسؤولان  ،عضو دیگر 5و منشی، و  فرهنگی و آگاهی عامه به عنوان م اون

 گردد؛هر ماه دایر میروزهای نخستین هفتة چهارم به  فرهنگی کمیتةجلسات عادی   .2

وار صتورت متاهبار، قبل از جلسة کمیتة مرکزی، جلسات خود را دایر و بهها، هر ماه یکهای فرهنگی پوهنحیکمیته .3
 د؛نفرستخود را به کمیتة مرکزی می گزارشات

را به م اونیت پیوهشتی،  های فرهنگی ت ورزشی در سطح پوهنتونکمیتة مرکزی، هر رب ، گزار  میملی از ف الیت .4
 دارد؛امور فرهنگی و ارتباطات و ریاست پوهنتون ارائه می

 ؛گرددتواند برگزار در مواق  عرورت می پوهنتون فرهنگی کمیتة ةال ادفو  جلسة .5
 ؛برگزاری جلسات را به عهده داردو  صورت جلسهترتیب وظیفة  پوهنتون فرهنگی کمیتة منشی .6

 یجتاداپتوهنحی  هتر مستؤولبه کمتک  جویی رادانشت فرهنگی  شورایظف است که وم پوهنتونفرهنگی  کمیتة .7

 ؛نماید
 وهنحیمان پن همیان محص،از جو دانش  7- 5در سطح هر پوهنحی با عضویت  جوییدانشت فرهنگی شوراهای  .8

 ؛شودیجاد میاطور انتخابی 

جتویی شدان ت ی فرهنگتیشتورای که از طرف اعضتا دارد منشی ، م اون ومسؤول جوییدانشت فرهنگی شورای  .9
 ؛دنگردمی انتخاب پوهنحی

ضتای بالف تل رأی اکثریتت اع بتاو  ستری بتا رو  آزاد، جتوییدانشت های فرهنگی شورابری اعضای ره انتخابات .10
 ؛گیردهر سال صورت می شورای محص،ن

 ؛گرددهر پانزده روز ییبار برگزار می هاپوهنحی جوییدانشت شورای فرهنگی  ةهیئت مدیرجلسات  .11
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و  یهتای بیرونتو جلب کمک هااعضا و محص،ن همان پوهنحی از طریق اعانة هارای فرهنگی پوهنحیبودجة شو .12
 ؛شودتأمین می خدمات شوراها

 ؛کندهای ادبی، هنری و ورزشی را ایجاد میجویی در هر پوهنحی کمیتهدانشت شورای فرهنگی  .13

انون اساستی قدین مقدس اس،م و احیام  هایارز جویی مطابق به دانشت فرهنگی  شورایهای و ف الیتنشرات  .14
  ؛باشدمی

 ةهتا گتردد، اجتازو سبب تفرقه میتان ملیت تهدید نمایدس،می و حاکمیت کشور را ا -های ملی که ارز به مطالبی .15
  ؛شودداده نمینشر 

 ؛شودوار برگزار میجویی به صورت هفتهدانشت شورای فرهنگی  مقر ها درانجمنتدویر مجلس  .16

ارستال نظم مت پوهنتتون فرهنگتیرا به شورای  هاانجمنکاری  منظم از امور گزار دانشجویی ت شورای فرهنگی  .17
 . کندمی

  

 

 های فرهنگ  پوهنتون غالبکمیتهلایحۀ وظایف . 3
 یتام و مقترراتکند تا در چهار چتوب احت،  می هاپوهنحی جوییشوراهای دانشکاری با هم پوهنتون فرهنگی کمیتة
یتابی و ت جهتت ارز استقرار نظام تضتمین کیفیت درو  طرزال مل اهداف آتی را تحقق بخشدبینی شده در لوایح و این پیش

 دهد:کارهای زیر را انجام می ،وریافزایش بهره
 

 . لایحۀ وظایف کمیتۀ فرهنگ  مرکای1و3

 ؛های مربوطهای پوهنحیدر هماهنگی با کمیته محص،ن و استادان علمی هایکنفرانس تنظیم. 1

 رورت؛ع صورت در ال ادهفو  جلسات و تقویم به مطابق وار،ماه منظم جلسات برگزاری. 2

 شده؛محول امورِ درها های فرهنگی پوهنحیهکمیت با کاریهم. 3

 ؛م اونیت پیوهشی، امور فرهنگی و ارتباطات به سالانه و واررب  گزار  ارائة. 4

 ؛پوهنتون هایارزیابی در ارائه منظور به کمیته هایف الیت تمامی مستندسازی. 5

 های موجود در پوهنتون؛رشته به مرتبط المللیبین و ملی ایام از تجلیل. 6

 آن؛ در محص،ن تربیش نقش و مهران مجلة تربیش رشد برای سازیزمینه. 7

 ؛هاهای پوهنحیدر هماهنگی با کمیته جوییدانش محافل و هاکنفرانس ارائة در استادان داشتنِ ف ال سهم در هماهنگی. 8

 غالب؛ نتونپوه فرهنگی هفتة شدنبرگزار شیوهبا و منظم جهت جانبههمه هایف الیت. 9

 دولتی؛ هایارگان و خصوصی مؤسسات سایر فرهنگی جلسات در محص،ن و استادان اشتراک سازیزمینه. 10

 محص،ن؛ و کارمندان استادان، برای تفریحی و علمی سیرهای سازیزمینه. 11

 ؛پوهنتون به مربوط مجالس و محافل در عرورت مورد لوازم و سامان تدارک و تهیه. 12

 ت لق کمیته این به لیعا تحصی،ت وزارت و غالب پوهنتون استراتیییک پ،ن طبق که فرهنگی هایف الیت سایر. 13
 .گیردمی
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 های فرعی:ها از طریق کمیتهدر سطحِ پوهنحی ذیل ورزشی های(تیم) گروه . ایجاد14ِ

 در سطحِ پوهنحی؛ آزاد هایورز  و جمناستیک شطرنج؛ فوتسال؛  فوتبال؛

 ورزشی؛ هایتورنمنت تدویر. 15

 پوهنتون؛ از بیرون مسابقات در اشتراک. 16

 پوهنتون؛ ورزشی هایتیم در گانبرگزیده انتخاب و مختلف صنوف بین مسابقات اندازیراه. 17

 ورزشی؛ هایبازی اجرای برای مناسب محل تدارک. 18

 گرفته نظر در غالب پوهنتون کیییاسترات و عملیاتی پ،ن به نظر کهییورزشی هایبرنامه سایر در ف الانه گیریسهم. 19
 .شودمی

 پوهنتون؛ هایارزیابی در ارائه منظور به کمیته هایف الیت تمامی مستندسازی. 20

 .گرددیم محول کمیته به هاطرزال مل و نامهاساس مطابق کههاییص،حیت سایر. 21
 

 هاهای فرهنگ  پوهنح لایحۀ کمیته. 2و3
 رورت؛ع صورت در ال ادهفو  جلسات و تقویم به مطابق وار،ماه منظم جلسات برگزاری. 1

 شده؛محول امورِ در پوهنتون فرهنگی مرکزی کمیتة با کاریهم. 2

 مرکزی؛ کمیتة و پوهنحی ریاست به سالانه و واررب  وار،ماه گزار  ارائة. 3

 پوهنحی؛ هایارزیابی در ارائه منظور به کمیته هایف الیت تمامی مستندسازی. 4

 به پوهنحی مربوط؛ مرتبط المللیبین و ملی ایام از تجلیل. 5

 آن؛ در محص،ن تربیش نقش و مهران مجلة تربیش رشد برای سازیزمینه. 6

 ی؛ورزش و فرهنگی هایف الیت در شان تربیش گیریسهم جهت محص،ن با جلسات برگزاری. 7

 جویی؛دانش محافل و هاکنفرانس ارائة در استادان داشتنِ ف ال سهم در هماهنگی. 8

 ؛وهنحی مربوط در هفتة فرهنگی غالبمحفل فرهنگیِ پ شدنبرگزار شیوهبا و منظم جهت جانبههمه هایف الیت. 9

 دولتی؛ هایارگان و خصوصی مؤسسات سایر فرهنگی جلسات در محص،ن و استادان اشتراک سازیزمینه. 10

 محص،ن؛ و کارمندان استادان، برای تفریحی و علمی سیرهای سازیزمینه. 11

 پوهنحی؛ به مربوط مجالس و محافل در عرورت مورد لوازم و سامان تدارک و تهیه. 12

 محص،ن؛ و استادان هایکنفرانس تنظیم. 13

 ت لق کمیته این به یعال تحصی،ت وزارت و غالب پوهنتون استراتیییک پ،ن طبق کهفرهنگی هایف الیت سایر. 14

 .گیردمی

 :ذیل ورزشی های(تیم) گروه ایجادِ .15

 در سطحِ پوهنحی؛ آزاد هایورز  و جمناستیک شطرنج؛ فوتسال؛  فوتبال؛

 ورزشی؛ هایتورنمنت تدویر. 16

 پوهنتون؛ از بیرون مسابقات در اشتراک. 17

 پوهنتون؛ ورزشی هایتیم در گانبرگزیده انتخاب و مختلف صنوف بین مسابقات اندازیراه. 18

 ورزشی؛ هایبازی اجرای برای مناسب محل تدارک. 19
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 گرفته نظر در غالب پوهنتون کیییاسترات و عملیاتی پ،ن به نظر کهییورزشی هایبرنامه سایر در ف الانه گیریسهم. 20
 . شودمی

 
 

 جوی دانشو فرهنگ   شورایلایحۀ وظایف . 3و3
 :جویی وظایف زیر را به عهده دارددانشت شورای فرهنگی 

  ؛هنتونپودر داخل و بیرون  محافل ادبیو ها ها، ورکشاپمناظرهمینارها، یها، سکنفرانس برگزاری .1

 می؛های ملی و اس،تبیین ارز منظور ها بهسیمینارها و کنفرانس تدویر  .2

  ؛پوهنتوندر سطح پوهنحی یا  المللیتجلیل ازروزهای ملی و بین  .3

 در هر پوهنحی؛جویی دیواری و انتشار مجلة دانش نشریة زمینة نشرِ ساختنمساعد .4

 از ولایتت بته ختار  یا در صتورت امیتان  داخل ولایت جویی دردانشت اندازی سیر علمی به راه س ی در امر .5

 ؛صورت شایسته و بادر نظرداشت هویت محصلی
  ؛پوهنتوندر سطح  هاپوهنحی کمیتة فرهنگی با هماهنگی آقایانو  بانوانم از اعهای ورزشی هگرو ایجاد .6

در موعتوعات  هتای علمتیمناظرهجویی، محافل دانش ها،ارتقای سویة محص،ن از طریق برگزاری کنفرانس .7
 ؛مندانهو سایر ع،ق جویاندانش تادان،مختلف به اشتراک اس

مک کبه های ورزشی ها، سیمینارها و بازیها، کنفراساندازی کارگاههای مشترک پیوهشی از طریق راهطرح  .8
گتاهی و ز و نهادهتای دانتشو گستتر  ارتباطتات فرهنگتی بتا مراکت غالب جهت تقویه پوهنتون پوهنحی و
 تحقیقاتی.

 

 ادب  لایحۀ وظایف انجمن. 4و3
 :هایدر بخش مندانهع،ق رشد است داد ادبی استادان، محص،ن و سایر. 1

 ش ر و داستان؛ 

 ؛پردازیطنز 

 ؛نویسیسناریو 

 گینطاقی و گوینده. 

 ؛پیوهشی شدةتهپذیرفم یارهای  تن رسالات، مقالات و کتب مطابق بانوش استادان و محص،ن در هماهنگی میان. 2
 ؛و نشر آن از طریق وسایل اط،عات جم ی پوهنتونتدویر مجالس ش ر و قصه در . 3
 ؛اندرکاران ادب و فرهن  کشوربرقراری ارتباطات ادبی و فرهنگی باتمام دست. 4
 ؛وارهفتهبه صورت  دانشجوییت  فرهنگی شوراهایانجمن ادبی در مقر  ةجلسبرگزار نمودن . 5
 .پوهنتونکمیتة فرهنگی پوهنحی و به  هاکاری انجمن دهی منظم از امورگزار  .6
 

 وظایف انجمن ورزش . لایحۀ 5و3
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 :کندرا ایجاد می زیرهای گروهورزشی  انجمن. 1
 ؛فوتبال -

 ؛فوتسال -
 ؛شطرنج -
 ؛های رزمیورز  -
 ؛اندازیهای دور و گلولهدو  -
 ؛های آزادجمناستیک و ورز  -
 ؛تیم زیبایی اندام -
 ؛های ورزشیتدویر تورنمنت. 2
 ؛پوهنتوناشتراک در مسابقات بیرون از . 3
 ؛پوهنتونهای ورزشی گان در تیمالصنفی و انتخاب برگزیدهاندازی مسابقات بینراه. 4

 ؛های ورزشیتدارک مح،ت برای اجرای بازی. 5

 .های ورزشی غالبهای هرات و مؤسسات تحصیلی با لباسهای ورزشی در مسابقات دوستانه با تیمگروه حضور. 6
 

 جوی و دانش لایحۀ وظایف انجمن هنری. 6و3

 های:رشد است دادهای هنری محص،ن در بخش. 1
 ؛خطاطیت 
 ؛موسیقیت 
 ؛یسینما توگرافت 
 ؛اتر و تمثیلت تئ
 مناسبتی(؛های تمثیلی، ذوقی و )ایجاد پارچه های هنریگاهبرگزاری نمایش. 2
 رها؛ش ا و هاها، اب،غیهگیری در نوشتن اع،میهسهم. 3
 ؛های هنرمندانبرقراری ارتباطات هنری و فرهنگی با اتحادیه. 4
 ؛پوهنتونهای هنری جهت رشد و ارتقای هنر در سرایجاد کو. 5
 ؛پوهنتونبه وسیلة  تهیه و تدارک سامان و وسایل هنری. 6
 ؛پوهنتونز کارکردهای های مستند المیف تهیة. 7
 . های علمیلمیف ساختن. 8

 متفرقه امور .4
 شود:می زیر اتخاذ یمتصام ییی از این ،دهندو یا نمی دهندمیشان را انجام که وظایف  ،فرهنگی کمیتةاعضای در قبال 
 ؛تشویق مادیت 
 تشویق م نوی؛ت 
 توصیه؛ت 
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 اخطار؛ت 

 .کمیتهاخرا  از ت 

رهنگتی کمیتتة ف، 1398/  04/  23یتک مقدمته و چهتار بختش، در جلستة متؤر  در  این طرزال مل  یادداشت:

 (، مورد بازبینی قرار گرفته و تأیید شد. 4با نمبر پروتوکول )پوهنتون غالب، 
تون غالب با نمبتر ، شورای علمی پوهن1398/  04/   27ة مؤر  سلمل در یک مقدمه و چهار بخش، در جاین طرزال 
 ( مورد تأیید قرار گرفت. 23پروتوکول )

 با احترام

 
 

 یابپوهاند محمد ناصر ره
 رئیس پوهنتون غالب ت هرات

 

 


