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 مقدمه
امتحان یک پروسه شفاف و منظم بوده که توسط آن در 

حقیقت سطططکی کیف  و کد  داشطططته ما   ند  و  ظر  

تحصطططین  ادراد اربیاب  میدردد ز اب آ یاییاه ای  

صورت منظم  سیار ب سه باید ب  ادلا ه و  –شفاف  –پرو

اسطططتندرد برر ار رردد  کا کدیته امتحا ات پومن   

س  اب طربا عدل کدیته  ساینس با توجه و تا کدپیوتر 

 بند دوم اب  مرک   امتحا ات و بر اسطططاص دصطططل اول

ماده ا  دوم ای  طربا عدل که اییاد کدیته ما  در   

اسطططت اییاد یک طربا عدل دا ن  را در رچارروی ای  

میدا د ز امید است در تا رو د پیشبرد  کدیته ا  ام 

 مر ره بچتر ای  پروسه ما را یار  رسا د ز

  

 مبنا و هدف فصل اول

 مبنا: اول مادة
ساینس یا  اب کدیتة  امتحا ات پومن   کدپیوتر 

ته مرک    ما  در   و بیر میدو ه کدی ته  کدی

که بر اسططططاص  غا ب بوده  حا ات پومنتون  امت

 –ول اصططططل د -طربا عدل کدیته مرک   امتحا ات 

ای  طربا عدل تشططایل رردیده  2ماده بند دوم اب 

 است ز

 

 هدف: دوم مادة
، سططاحه و شططیو  امتحا ات تشططایل کدیتة  طربا عدل

وبارت   وایی مقررات و کار ِ ای  کدیته را بر اسططاص

دا ن  پومنتونِ غا ب و  ما طربا عدلو  تحصططی ت  ا  

ضیی م قوا ی   ادک شور تعیی  و تو  دایدز مدف اب   ک

سب معیار  و ای  طربا عدل  راماار ما و روش ما  منا

سکی پومن   کدپیوتر  منظم جچت برر ار  امتحا ات در 

 دمدز ، تشایل م ساینس 
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 ترکیب، نحوة کارکرد و نظارت از کمیته:  فصل دوم

 کمیته ترکیب: سوم مادة

ا ضاو مسول ای  کدیته اب میان اساتید با تیربه 

 ای  پومن   به شال بیر ا ت ای میدرد د ز

تدام  ا ضا  ای  کدیته اب جدنه مسول کدیته  .1

سات ای  کدیته  اب جا ب کدیته در یا  اب جن

 تایید میدرد د ز

بعد اب تایید  ا ضا توسط ا ضا  کدیته ای   .2

شورا   ند  پومن    ی  تایید  سط  ضا تو ا 

 . میدرد د

 

شت: سال اب بی   یاددا شروع مر  ش  کدیته در  من

 شودز ا ضا ا ت ای م 

 

  وظایف: چهارم مادة
 وظایف ای  کدیته قرار ذیل ترتیب رردیده است ز ط

 بررس  اب  ظم امتحا ات  -1

 بررس  شاایات امتحا    -2

 ترتیب اسناد مربوطه ای  کدیته به شال معیار   -3

 برر ار  امتحا ات م تنفه در سکی پومن    -4

 برر ار  جنسات کدیته به شال منظم  -5

 بررس  پارره ما  امتحا    -6

حصططول اطدینان اب تدام موارد قا و   در جریان  -7

 تدام موارد پروسه امتحا ات 

 ادلا ه و قا و دند  –اطدینان اب اجرا  بدوقع  -8

 پروسه امتحا ات 

به پومن    -9 طه  ما  مربو یه ر ارش  اار  و تچ مد

کدیته مرک   امتحا ات پومنتون  –کدپیوتر ساین  

 و یا ب ش ما  دیدر در صورت  یاب ز
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 هاجلسه دایرنمودن: پنجم مادة

کدیته امتحا ات جنسططات  وبت   ویش را بصططورت ز 1

  ماموار برر ار میاند 

ا تصططامیم ا عاده  ظر به ضططرورت بجنسططات دو ز 2

ا ضا  کدیته دایر  دو سوم چاد مسؤول کدیته و یا پیش

 رردد؛م 

سوم  .3 ضور حداقل دو  سات کدیته، ح صای تدویر جن  

 باشد؛ا ضا  آن م 

صامیم کدیته به اکثریت آرا   .4 ضر در ت ضا  حا ا 

 ررددزجنسه ات اذ و تأیید م 

ش  کدیته برا   .5 سات اب طریق من بمان برر ار  جن

تدام  ا ضطططا دو روب قبل اب جنسطططه اط ع داده 

 میشود ز

ض  به یا  اب ماده ما   .6 صورت موجودیت ا ترا در 

دیصنه شده کدیته امتحا ات موضوع اب طریق کدیته 

 است مرک   امتحا ات قابل پیدر  و بررس  
  

 

 کمیته کارکرد از نظارت: ششم مادة

در تدام جنسططات ز ا ضططا  کدیته مانف مسططتند تا 1

 .کدیته حاضر باشند

شوامد موجود برا  دعا یت2 صورت رردته ز تدام  ما  

 .شود ساب اب جا ب کدیته باید مستند

ز کتای ثبت جنسطططات کدیته که در برریر د  تدام 3

صنه سات و دی شد، م م ما  ای  کدیته جن توا د به با

  نوان اب ار  ظارت  مورد استفاده قرار ریرد؛

ز در  تم مر سططططال تحصطططین ، ر ارش کامن  اب 4

ات کدیته مرک   امتحا ما  سطططالا ة کدیته به دعا یت

 ررددز ارائه م  پومنتون 
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ها، تعداد سوالات، زمان دوام امتحان و شفافیت انواع ارزیابی: فصل سوم

 و مصونیت آن
 

                                    ها ارزیابی انواع:   هفتم ماده   

   چم طربا عدل کدیته مرک   با استفاده اب ماده

 باشد:ما قرار ذیل م امتحا ات  ا واع اربیاب 

 اربیاب  دعا یت صنف ؛ .1

    ا د ؛اربیاب  کار  دن  و وظیفه .2

 اربیاب  وسط سدستر؛ .3

 اربیاب   چای ؛ .4

 مازما و تی صپایان  امه اربیاب  .5
 

 صنفی فعالیت ارزیابی:  هشتم یماده

ما تا  بارت اب امتحا   است که اب آغاب درص -1

 ررد؛شروع امتحان  چای  اب محص ن ا ک م 

غا با به شال شفام  اب دروص روب مره، و  -2

احیا ا به شال تحریر  اب محص ن رردته 

 شود؛م 

 تایج آن تا شروع امتحان  چای  به محص ن   -3

 رردد؛ا  م م 

 باشد؛ر م در صد 1۰  ای  امتحان  دره -4

در طول سدستر تدام محص ن باید تحت ای   -5

 اربیاب  قرار ریر د؛

 دره  1م    مر سوال شفاحد اکثر  دره -6

 باشد؛م 

در صورت  دم قنا ت محص ن اب  دره دعا یت  -7

موظف است تا قنا ت محصل صنف ، استاد مضدون 

 را حاصل  داید؛

ای  اربیاب  به صورت ا فراد  اب محص ن صورت  -8

 ریرد؛م 

پا یس  استاد به   ا یام آن در کورص حوه -9

 رردد؛صورت مفصل درج م 
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ما  است که کار ای  اربیاب  دقط برا  مضدون -10

  دار دز (Practice) دن  
 

 خانگی یوظیفه و عملی کار ارزیابی:  نهم یماده
ما تا  بارت اب اربیاب  است که اب آغاب درص -1

 ریرد؛شروع امتحان  چای  اب محص ن صورت م 

ما  ما  صنف  و یا کارشامل اربیاب  پروژه -2

 دن  است که توسط استاد مربوط، به  اطر 

 شود؛تحایم بیشتر درص به محص ن داده م 

 باشد؛در صد م  1۰  آن  دره -3

به شال رروم  یا درد  اب محص ن ای  اربیاب   -4

 شود؛ا یام م 

پا یس  استاد به   ا یام آن در کورص حوه -5

 رردد؛صورت مفصل درج م 

  آ عده محص    که کار  دن  و یا وظیفه -6

دمند،  ا د   ویش را به تأ یر ا یام م 

 رردد؛  شان اب مفت محاسبه م  دره

  فهآ عده اب محص    که کار  دن  و یا وظی -7

  شان صفر دمند،  دره ا د  شان را ا یام  د 

 رردد؛محاسبه م 

 تایج آن تا شروع امتحان  چای  به محص ن  -8

 رردد؛ا  م م 

    کار  دن  و یا وظیفه  تقسیدات  دره حوه -9

 باشد: ا د  قرار ذیل م 

بق مدایت آور  مکا ب طسه  دره برا  جدع -10

 استاد؛

س ید)برا  پروژه  ی سه  دره برا  تچیه -11

 صنف ( یا مدل)برا  کار  دن (؛

رچار  دره برا  دداع و پاسخ به سوالات  -12

 استاد یا ارایه برا  سایر محص ن؛

در صورت  دم قنا ت محص ن اب  دره کار  دن   -13

   ا د ، استاد مضدون موظف است تا یا وظیفه

 قنا ت محصل را حاصل  داید؛

مای  است که مضدونای  اربیاب  دقط برا   -14

 کار  دن   دار د؛
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 سمستر وسط ارزیابی: همد یماده
ای  اربیاب  اب مفته  چم درس  شروع ا    -1

 رردد؛مفته یابدمم درس   تم م 

ای  امتحان به صورت تحریر  اب محص ن ا ک  -2

 رردد؛م 

 باشد؛  آن بیست در صد م  دره -3

( 1۰تعداد سوالات ای  امتحان حد اقل ده ) -4

 باشد؛م سوال 

  تقسیدات  دره در ای  اربیاب  قرار  حوه -5

 باشد:ذیل م 

(  دره برا  سوالات رچار 1۰( تا ده )۵پنج ) -6

ی  ی ، طوریاه برا  مر سوال رچار ر ینهر ینه

 شود؛(  دره بیشتر در  ظر رردته  د 1اب یک )

(  دره برا  سوالات 1۵( تا پا  ده )1۰ده ) -7

( 3ل تشریح  سه )تشریح ، طوریاه برا  مر سوا

 شود؛(  دره در  ظر رردته م ۵تا پنج )

( درصد موضو ات درس  3۰( ا   س  )2۰بیست ) -8

 رردد؛سدستر، شامل ای  اربیاب  م 

تعیی  ماان اربیاب  به ص حیت کدیتة  -9

 باشد؛امتحا ات پومنح  مربوط م 

ای  اربیاب   باید در رو د دروص سایر  -10

 ما ساتد  اییاد  داید؛مضدون

تقسیم اوقات ای  اربیاب  با مدامند  استاد  -11

ی  مضدون و اکثریت آرا  محص ن، توسط  داینده

صنف ترتیب رردیده، یک  قل اب آن به اداره، 

 شود؛استادان و محص ن داده م 

   امتحان، تغییر در تقسیم اوقات تعیی  شده -12

 ریرد:طبق شرایط ذیل صورت م 
   کامل استاد مضدون؛موادقه   
   صد در صد محص ن؛موادقه   
 دم تیاوب امتحا ات اب بمان تعیی  شده در    

 بند سوم ای  مادهز

مرراه محصن  در ای  امتحان حاضر  دردد،  -13

  یابدمم امتحان و  اب رچارده در جریان مفته

 رردد؛(  دره ا ک م 14)
 داشت  کارت ورود  در ای  امتحان حتد  است؛ -14
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مفته پس اب ا ک  تایج ای  اربیاب  یک  -15

ررددز در صورت  که کدام امتحان، ا  م م 

محصن  اب  تایج  ود شاک  باشد استاد مضدون 

موظف است تا قنا ت محصل را اب طریق بابدید 

بررة امتحان در حضور  ودش، حاصل  دوده سپس 

 تایج را به مدیریت تدریس  پومنح  مربوط 

 تقدیم  داید؛

 

 نهایی ارزیابی : یازدهم یماده
ای  امتحان بعد اب منظور  شورا   ند  پومنتون  .1

 باشد؛قابل تکبیق م 

  شا  دمم به مدت سه مفته بعد اب  تم مفته .2

 یابد؛ادامه م 

تقسیم اوقات امتحان یک مفته قبل اب شروع به  .3

  پیشنچاد  دایندران صنوف و تأیید  کدیته

 رردد؛امتحا ات پومنح  مربوط ترتیب و ا  م م 

عده اب محص    که بیش اب بیست و پنج درصد آ  .4

اب سا ات درس  را غیر حاضر بود د، محروم ای  

 شو د؛امتحان محسوی م 
 یست محرومان قبل اب شروع امتحان، توسط  .5

 رردد؛نح  تچیه و ا  م م   امتحا ات پومکدیته

طربا عدل امتحان به شال تفصین  یک مفته قبل  .6

  امتحا ات پومنح  هاب شروع امتحان توسط کدیت

 شود؛به سدع استادان و محص ن رسا یده م 

 شود؛(  دره رردته م ۶۰امتحان اب شصت ) .7
( 4۰( تا رچل )3۰تعداد سوالات امتحان بی  س  ) .8

 باشد؛سوال م 

 باشد:ا واع سوالات امتحان قرار ذیل م  .9
 ( دره برا  سوالات رچار جوابه 2۰بیست  )

 )مر سوال یک  دره(؛
 ( دره برا  سوالات تشریح  و 4۰رچل  )

محاسبو  متناسب با مضدون )مر سوال سه تا 

 پنج  دره(ز

سوالات و کنید امتحان حد اقل یک روب قبل اب  .10

آور  و  ظارت امتحا ات جدع  امتحان توسط کدیته

 رردد؛م 



 

 

 

8 

در صورتیاه سوالات امتحان مکابق به طربا عدل  .11

امتحا ات پومنح  موظف است،    باشد، کدیته

ما پردا ته و امتحان به وقت دوراً به تصحیی آن

 رردد؛ معی  برر ار 

( روب بعد اب ا ک 3   تایج امتحان سه )شقه .12

  امتحا ات امتحان تو سط استاد مربوط به کدیته

 شود؛پومنح  سپرده م 

ما  امتحان بعد اب مچر و تأیید  تدام شقه .13

  امتحا ات به مدیریت تدریس  پومنح  کدیته

 شود؛سپرده م 

 درات امتحان با دقت تدام توسط مدیران  .14

ما بعد اب تسنید  مرشقه به تدریس  پومنح 

 رردد؛داتابیس دا ل م 
ما  ( روب در واست3اب ا  م  تایج تا مدت سه ) .15

  امتحا ات پومنح  توسط کدیته تیدید  ظر محص ن

 رردد؛آور  م جدع
ما  امتحان استاد مضدون، در تیدید  ظر برره .16

 کنند؛دو  فر میئت و  ود محصل حضور پیدا م 

اصل در تیدید  ظر ر ایت  دا ت و تضدی   .17

باشد، بناء قنا ت محصل بعد اب ا یام شفادیت م 

ه کتب  رردت   امتحان، به صورتتیدید  ظر برره

 شود؛م 

    امتحا ات پومنح ، دیصنه  کدیتهدیصنه .18

 باشد؛قکع  و  چای  م 
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ی برخورد با محصلان متخلف در تخلفات امتحانی و نحوه: فصل چهارم 

 امتحان

 آن مجازات و امتحانی تخلفات: دوازدهم یماده
  آن اب آ یا  که امتحان درایند  است که در  تییه

شود باید در  چایت محصل سنییده م ریر  می ان یاد

  سوء استفاده شفادیت و دقت برر ار رردیده و اجابه

ی  داده  شودز ت نفات کنندهو ا  ل برا  میچ اشتراک

امتحا   به تفایک  وع ت نف،  وع امتحان و  وع 

 رردد:میاباتِ مت نف، ضد  جدول ذیل ارایه م 

 مجازات نوع امتحان نوع تخلف شماره

1 
همراه داشتن کتاب، یادداشت وسایر وسایل 

 ی امتحان؛غیر مجاز در جلسه

 کسر نمره به تصمیم استاد امتحان وسط سمستر

 کسر نمره به تصمیم استاد امتحان کار عملی

 یی امتحان؛اخراج از صحنه  هاامتحان نهایی و چانس
 .صفر شدن نمره 

2 
گذااشذذذذذذذتن هر نوع علامذت بذه روی ور  

 به منظور سوء استفاده؛امتحان 

 کسر نمره به تصمیم استاد امتحان وسط سمستر

 کسر نمره به تصمیم استاد امتحان کار عملی

 صفر شدن نمرهی امتحان هاامتحان نهایی و چانس

3 

  ،اسذذذذتفاده یا ا دام به اسذذذذتفاده از کتاب
جزوه، یادداشذذت و سذذایر وسذذایل غیر 

 مجاز؛
 محصلان  ی امتحانکردن به برگهنگاه

 ها؛کردن با آندیگر یا صحبت
  رد و بدل کردن یادداشذذذذت و اعمال و

 های مشابه.روش

 صفر شدن نمرهی امتحان امتحان وسط سمستر

 صفر شدن نمرهی امتحان امتحان کار عملی

 هاامتحان نهایی و چانس
 امتحان؛ یصفر شدن نمره 
 ی نظم و معرفی بذذذذه کمیتذذذذه

 دسپلین.

۴ 

  ی امتحان؛برگهبیرون بردن 
 نوشتن ور  امتحان به محصل دیگر؛ 
 شده توسط استفاده از ور  امتحان حل

 محصل دیگر؛
 .مشارکت در تعویض اورا  امتحانی 

 ی امتحانصفر شدن نمره امتحان وسط سمستر

 ی امتحانصفر شدن نمره امتحان کار عملی

 هاامتحان نهایی و چانس
 ی امتحان؛صفر شدن نمره 
 ظم و  معذرفی ن کمذیذتذذذذه  بذذذذه 

 دسپلین.
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 کمیته طرزالعمل در تعدیل: سیزدهم مادة

که دو سططوم ا ضططا  کدیته ای  طربا عدل در صططورت 

 چاد  دایند، قابل تعدیل اسططت و تعدی ت صططورت پیش

قابل اجرا  پومن   رردته پس اب تأیید شططورا   ند  

 باشدز م 

 :  چهاردهم مادة
ماده ترتیب  رچاردهدصطططل و  رچارای  طربا عدل در 

ست و پس اب ای  شورا   ند  رردیده ا سط   پومن   که تو

 باشدز رردد، قابل اجرا م د تأیی

داره دل در جنسططططة شططط          (  ۰۰3)   ای  طربا ع

تة     17/۰4/1398مؤرخ )          حا ات ( کدی امت

 تأیید رردید؛ پومن   کدپیوتر ساینس

             ( ۵  ای  طربا عدططل در جنسطططططة شطططدططاره )

ن   ( شورا   ند  پوم        2۰/۰4/1398مؤرخ )     

 تأیید رردیدز  کدپیوتر ساینس 

۵ 

  فرسذذذذتادن شذذذذخصذذذذی دیگری به جای
 خود در امتحان؛

 ی امتحان؛اخلال نظم جلسه 
 گیری در افشای سوالات امتحان، سهم

افشذذاء و یا اسذذتفاده از سذذوالات افشذذاء 
 ی امتحان.شده

 صفر شدن نمرهی امتحان امتحان وسط سمستر

 ی امتحانصفر شدن نمره امتحان کار عملی

 هاامتحان نهایی و چانس
 ی امتحان؛صفر شدن نمره 
 ی نظم و معرفی بذذذذه کمیتذذذذه

 دسپلین.

 ی امتحانشدهعدم حضور در ساعت معین ۶

 امتحان وسط سمستر
اخا امتحان به چانس دوم و محاسبه 

 در صد 70  نمره از

 ی امتحانصفر شدن نمره امتحان کار عملی

 ی امتحانشدن نمرهصفر  هاامتحان نهایی و چانس

 نداشتن کارت ورود به امتحان 7

 ی امتحانصفر شدن نمره امتحان وسط سمستر

 ی امتحانصفر شدن نمره امتحان کار عملی

 ی امتحانصفر شدن نمره هاامتحان نهایی و چانس


