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 مقدمه

علمی و نظری محصلان در یک  ایهآموزش مهارت یی کسب دانش و سویهت  آن درجهدی است که به وسیلهفراینامتحان 
 تحصیلی ارزیات  میدوره

نماید تا از فرایند آموزش ایجاب می برایند بهینه ر این باور اند که برای کسبد. دانشمندان بگردی معی  
می   جهت است که ی اقتضای زمان باشد عیار گردد. از هگو های علمی که جوابمعیار به به طور عادلانه، شفاف و مطابق  ارزیات  

ی  ترتیب و مورد استفاده ، این طرزالعمل را آنآموزش و ارتقای کیفیت  ت  به منظور کسب نتایج مثبت از عملیهپوهنتون غالب هرات 
نات به وجود آمده و تضمی    حاامت یفاده از آن بهبودی لازم در عرصهستقرار داده است. امید است که با ا امتحانات یکمیته
 شفافیت و عدالت در فرایند امتحانات باشد.  یکننده

 فصل اول
 ساختار تشکیلاتی و وظایف اعضای کمیته

 اول: مبنا یهماد
 طرزالعمل بر مبنای اسناد ذیل تهیه گردیده است: این 

 سیستم کریدیت وزارت تحصیلات عالی ج.ا.ا؛ یلایحه .1

 امتحانات وزارت تحصیلات عالی ج.ا.ا؛ یلایحه .2

 طرزالعمل واحد اخذ امتحانات سمست  و وسط سمست  در مؤسسات تحصیلات عالی؛ .3

 های فرعیاصلی و کمیته یکمیتهدوم:   یهماد
 اصلی: یکمیته .1

   گردد، در سطح پوهنتون تشکیل شده و اعضای آن از مرکزی امتحانات پوهنتون یاد می یکمیتهاین کمیته که به نام
 د؛گردورای علمی پوهنتون انتخاب میطریق ش

 الاجراءمرعیشورای علمی پوهنتون  عضای کمیته ترتیب و بعد از تصویبطرزالعمل و پلان عملیات  کمیته توسط ا 
 باشد. می

 های فرعی:کمیته .2

 لمی پوهنحی شورای ع به تصویبتادان با تجربه تشکیل شده و اعضای آن از بی   اس در سطح هر پوهنحیها این کمیته
 گردد؛مربوط انتخاب می

 لمی پوهنحیشورای عمنظوری  ترتیب و بعد از  ها کمیتهآن  های فرعی توسط اعضای طرزالعمل و پلان عملیات  کمیته 
 باشد. الاجراء می، مرعیبوطمر 

 مرکزی امتحانات یکمیتهی  اعضا: سوم یماده
ح ذیل انتخاب گردیده اند:  اعضای این کمیته  از طریق شورای علمی پوهنتون به ش 

 معاونیت امور محصلان، به حیث رئیس کمیته؛ .1

 ها، به حیث اعضای کمیته؛های امتحانات پوهنحیکمیته  مسؤولان .2

 کمیته؛  عضو هر دیپارتمنت، به حیث  یهبا تجربیک تن از استادان  .3

یت آرای اعضای حاض  در جلسه انتخاب می .4  گردد؛منش  کمیته در یگ از جلسات کمیته به اکتر

یت اعضای کمیته و  هر نوع تغیت  و تبدیلی در اعضای کمیته، .5 ورای علمی پوهنتون صورت ش منظوریبه پیشنهاد اکتر
د. می  گت 

 کمیته  فچهارم: وظای یماده
 باشد: مرکزی امتحانات پوهنتون غالب قرار ذیل می یکمیتهوظایف  
 بررسی از نظم امتحانات در سطح پوهنتون؛ .1

 همکاری در قسمت برگزاری به موقع امتحانات؛ .2

 به شورای علمی پوهنتون؛ دهیگزارشنظارت از جریان امتحانات و   .3

 تدریس شده؛ یبرنامهسوالات امتحان مطابق  ینحوهاطمینان از تطبیق  .4

 ؛شورای علمیدهی به ها و گزارشت پوهنحیهای امتحاناهای کمیتهنظارت و ارزیات  از فعالیت .5

 ؛ها آن بارةفیصلة مشخص در و  امتحات   شکایاتبررسی  .6

وری. صورت ماه برگزاری جلسات به .7  وار و در مواقع ض 
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 پنجم: وظایف رئیس کمیته یماده
 باشد: های ذیل میامتحانات دارای وظایف و صلاحیت یرئیس کمیته

 ریاست از جلسات کمیته؛ .1

 ؛العادهوار و فوقماهبرگزاری جلسات  .2

ی از اجرای فیصله .3  های کمیته؛نظارت و پیگت 

 علمی پوهنتون؛ های کمیته به شورایدهی فعالیتگزارش .4

 . های به مراجع مربوطارسال گزارش فیصله .5

 ششم: وظایف اعضای کمیته یماده
 باشند: امتحانات پوهنتون غالب دارای وظایف ذیل می یکمیتههر یک از اعضای  

اک به موقع در جلسات کمیته؛ .1  اشت 

ده میاجرای وظایف  که از جانب کمیته به آن .2  شود؛ها ستر

 کمیته؛  دهی به سایر اعضایکمیته و گزارش  یفیصلهنظارت از جریان امتحانات طبق  .3

امتحانات پوهنتون، سیستم کریدیت و سایر لوایح وزارت تحصیلات عالی که مربوط به  یکمیته  آگاهی از طرزالعمل .4
 گردد؛امتحانات می

 هفتم: وظایف منشی کمیته یماده
یت آرا انتخاب می یکمیتهمنش     باشد: ل میشود، دارای وظایف ذیامتحانات که از بی   اعضای کمیته به اکتر
 و ترتیب اجندای جلسه؛ آوریجمع .1

 اعضای جلسه دو روز قبل از برگزاری؛ دهی بهاطلاع .2

 های جلسه و گرفی   امضای اعضای جلسه در ختم هر جلسه؛ثبت فیصله .3

م پوهنتون، معاونیت .4 م  علمی و اداری، ریاستارسال گزارش مختصر هر جلسه به ریاست محت  م های محت  های محت 
 ها؛امتحانات پوهنحیهای ها و آمران کمیتهپوهنحی

 های کمیته. فیصله آوری شواهد و مدارک لازم در زمینةعجم .5

 : جلسات کمیتههشتم یماده
 نماید؛وار برگزار میامتحانات پوهنتون جلسات نوبت  خود را به صورت ماه یکمیته .1

 باشد؛یک نفر می ت  کمیته پنجاه در صد اعضا به علاوه  نصاب برگزاری جلسات .2

ورت جلسات علاوه بر جلسات ماه .3  گردد؛نت   برگزار می العادهفوقوار، بنا بر ض 

م کمیتهزمان برگزاری جلسات در پلان عملیات  کمیته مشخص شده و از طریق  .4 روز قبل از برگزاری به  دو  منش  محت 
 شود؛اعضای کمیته اطلاع رسانیده می

یت آرای اعضای حاض  در جلسه  .5  رسد؛به فیصله میاجندای جلسه به اکتر

 باشد؛می الاجراءلازممربوط  مسؤولانامتحانات از جانب  یهای جلسات کمیتهفیصله .6

اض  به یگ از فیصله .7  ، موضوع از طریق شورای علمیامتحانات یکمیتهجلسات  های در صورت موجودیت کدام اعت 
ی و بررسی می پوهنتون  باشد؛قابل پیگت 

ا .8 ی  یکمیتههای فرعی، موضوع از طریق  های کمیتهض  به یگ از فیصلهدر صورت موجودیت کدام اعت  اصلی قابل پیگت 
 باشد؛و بررسی می

 فصل دوم
 ونیت آنو شفافیت و مص ، تعداد سوالات، زمان دوام امتحانهاارزیابیانواع 

 هاارزیاب  نهم: انواع  یماده

 باشد: قرار ذیل می ها ارزیات  امتحانات مؤسسات تحصیلات عالی انواع  یلایحهششم  یماده با استفاده از 
؛ ارزیات  فعالیت .1  صنف 

؛ یوظیفهارزیات  کار عملی و  .2
 
 خانگ

؛ ارزیات   .3  وسط سمست 

 کارهای عملی و تطبیقات؛ارزیات    .4

؛ ارزیات   .5  نهات 

سپایان نامه ارزیات   .6  ها. ها و تت  
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 فعالیت صنف   ارزیاب  دهم:  یماده
وع امتحان نهات  از محصلان از امتحات  است که از آغاز درسعبارت  .1

 ؛رد گمی اخذ ها تا ش 

 شود؛از محصلان گرفته می تحریریغالبا به شکل شفاهی از دروس روز مره، و احیانا به شکل  .2

وع امتحان نهات    .3
 گردد؛میه محصلان اعلام بنتایج آن تا ش 

 باشد؛در صدر می ۱۰این امتحان  ینمره .4

ند؛در  .5  تمام محصلان باید تحت این ارزیات  قرار گت 
 طول سمست 

 باشد؛نمره می ۱هر سوال شفاهی  ینمرهحد اکتر  .6

،  محصلان عدم قناعتدر صورت  .7 ظف است تا قناعت محصل را حاصل استاد مضمون مو از نمره فعالیت صنف 
 نماید؛

د؛این ارزیات  به صورت انفرادی از محصلان صورت می .8  گت 

 گردد؛پالیش استاد به صورت مفصل درج مینجام آن در کورسا ینحوه .9

 ندارند.  (Practice)های است که کار عملی این ارزیات  فقط برای مضمون .10

  یهیازدهم: ارزیاب  کار عملی و وظیف یماده
 

 خانگ
وع امتحان نهات  از از آغاز درسعبارت از ارزیات  است که  .1

د؛حصلان صورت میمها تا ش   گت 

های عملی است که توسط استاد مربوط، به خاطر تحکیم بیشت  درس به های صنف  و یا کار شامل ارزیات  پروژه .2
 شود؛محصلان داده می

 باشد؛در صد می ۱۰آن  ینمره .3

 شود؛این ارزیات  به شکل گروهی یا فردی از محصلان انجام می .4

 گردد؛می پالیش استاد به صورت مفصل درجانجام آن در کورس ینحوه .5

 خویش را به تأخت  انجام می یوظیفهآنعده محصلات  که کار عملی و یا  .6
 
محاسبه  هفتشان از  ینمرهدهند، خانگ

 گردد؛می

 شان را انجام نمی یوظیفهآنعده از محصلات  که کار عملی و یا  .7
 
 گردد؛شان صفر محاسبه می ینمرهدهند، خانگ

وع امتحان نهات  به .8
 گردد؛محصلان اعلام می نتایج آن تا ش 

 قرار ذیل می یوظیفهی کار عملی و یا تقسیمات نمره ینحوه .9
 
 باشد: خانگ

 آوری مطالب طبق هدایت استاد؛نمره برای جمع سه 

 ( یا مدل)برای کار عملی(؛ ت  نمره برای تهیه سه  سلاید)برای پروژه صنف 

  نمره برای دفاع و پاسخ به سوالات استاد یا ارایه برای سایر محصلان؛ چهار 

،  یوظیفهدر صورت عدم قناعت محصلان از نمره کار عملی یا  .10
 
استاد مضمون موظف است تا قناعت محصل خانگ

 را حاصل نماید؛

 است که کار عملی و یا تطبیقات ندارند؛ هات  این ارزیات  فقط برای مضمون .11

 دهم: ارزیاب  وسط سمست  دواز  یماده
وع الی هفته یازدهم درسی ختم می .1  گردد؛این ارزیات  از هفته نهم درسی ش 

 گردد؛می اخذ از محصلان  تحریریبه صورت  امتحاناین  .2

 باشد؛آن بیست در صد می ینمره .3

 باشد؛سوال می (۱۰) امتحان حد اقل ده این تعداد سوالات .4

 باشد: تقسیمات نمره در این ارزیات  قرار ذیل می ینحوه .5

 طوریکه بر نمره برای سوالات چهار گزینه (۱۰) تا ده (۵) پنج ، نمره  (۱)ت  از یک ای هر سوال چهار گزینهت 
 شود؛بیشت  در نظر گرفته نمی

  یحی سه( ۱۵) پانزدهتا ( ۱۰)ده یحی، طوریکه برای هر سوال تش  نمره ( ۵)تا پنج  (۳) نمره برای سوالات تش 
 شود؛در نظر گرفته می

، شامل این ارزیات  میدرصد موضوعات ( ۳۰)الی سی ( ۲۰)بیست  .6
 گردد؛درسی سمست 

 مکان ارزیات  به صلاحیت کمیتة امتحانات پوهنحی مربوط می .7
 باشد؛تعیی  

 ایجاد نماید؛ها سایر مضموناین ارزیات  نباید در روند دروس  .8
 
 سکتگ

یت آرای محصلاناین ارزیات   تقسیم اوقات .9  استاد مضمون و اکتر
 
گردیده،   صنف ترتیب ت  ه، توسط نمایندبا هماهنگ

 شود؛یک نقل از آن به اداره، استادان و محصلان داده می
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ایط ذیل صورت می  یهتغیت  در تقسیم اوقات تعیی   شد .10 د: امتحان، طبق ش   گت 

 کامل استاد مضمون؛  یهموافق 

 صد محصلان؛ صد در  یموافقه 

  .عدم تجاوز امتحانات از زمان تعیی   شده در بند سوم این ماده 

 گردد؛نمره اخذ می (۱۴) چهارده وی از امتحان  یازدهم یهفتهامتحان حاض  نگردد، در جریان  اینهرگاه محصلی در  .11

 داشی   کارت ورودی در این امتحان حتمی است؛ .12

ایج خود شاکی باشد حصلی از نتمگردد. در صورت  که کدام اعلام می امتحان،زیات  یک هفته پس از اخذ نتایج این ار  .13
حاصل نموده سپس از طریق بازدید برگة امتحان در حضور خودش، ظف است تا قناعت محصل را استاد مضمون مو 

 نتایج را به مدیریت تدریش پوهنحی مربوط تقدیم نماید؛

دهم: ارزیاب  کارهای عملی و تطبی یماده
 قاتست  
 ؛باشد قابل تطبیق میشورای علمی پوهنحی  یجلسهاین امتحان بعد از منظوری  .1

 نت   دارند؛ (Practice) کار عملی  (Theory) شود که علاوه بر درس نظریمی هات  این ارزیات  شامل آنعده از مضمون .2

 گردد؛نمره اخذ می( ۲۰)این امتحان از بیست  .3

در غت  آن  ه باشند،ساعات تطبیقات را حاض  بود( ۷۵ ٪)شوند که هفتاد و پنج درصد محصلات  شامل این امتحان می .4
 گردد؛محاسبه می( ۰)شان صفر  ینمره

وع این امتحان  .5 دهم درسی الی ختم  یهفتهاز ش   چهاردهم درسی ادامه دارد؛ یهفتهست  

 است .6
 
یت آرای محصلان، توسط نمایندتقسیم اوقات این ارزیات  با هماهنگ صنف ترتیب گردیده،  یهاد مضمون و اکتر

 شود؛یک نقل از آن به اداره، استادان و محصلان داده می

ایط ذیل صورت می  یشدهتغیت  در تقسیم اوقات تعیی    .7 د: امتحان، طبق ش   گت 

 کامل استاد مضمون؛  یهموافق 

 صد در صد محصلان؛ یموافقه 

  امتحانات از زمان تعیی   شده در بند سوم این ماده. عدم تجاوز 

 گردد؛آن صفر محاسبه می ینمرههرگاه محصلی در این امتحان حاض  نگردد،  .8

 تواند به صورت کتت  یا عملی باشد؛امتحان می .9

 که امتحان کتت  باشد مطابق بند نهم  .10
 گردد؛یازدهم این طرزالعمل اخذ می یمادهدر صورت 

 تحان به شکل عملی باشد، باید مطابق آنچه درس داده شده توسط استاد مضمون اخذ گردد؛در صورت  که ام .11

به نمرة خود پانزدهم به محصلان اعلان می گردد. در صورتیکه کدام محصلی  یهفتهنتایج این امتحان در جریان  .12
پوهنحی  ینتایج به ادارهقناعت نداشت از طریق استاد مضمون و استاد داور به قناعت محصل پرداخته شده و سپس 

ده می  شود. ستر

 ارزیاب  نهاب   چهاردهم:  یماده
 باشد؛شورای علمی پوهنتون قابل تطبیق میاین امتحان بعد از منظوری  .1

 یابد؛هفته ادامه می سه مدت ی شانزدهم بهبعد از ختم هفته .2

ون می تواند بیشت  از زمان علمی پوهنت فیصلة شورایطب دندان، طبق  طب معالجوی و  هایپوهنحیامتحانات  یادداشت: 
 در نظر گرفته شود.  چهاردهمشده در بند دوم مادة تعیی   

وع به پیشنهاد نمایندگان صنوف و تأییدی   .3 امتحانات پوهنحی مربوط  یکمیتهتقسیم اوقات امتحان یک هفته قبل از ش 
 گردد؛ترتیب و اعلام می

رصد از ساعات درسی را غت  حاض  بودند، محروم این امتحان محسوب آنعده از محصلات  که بیش از بیست و پنج د .4
 شوند؛می

وع امتحان، توسط  لیست محروما .5  گردد؛امتحانات پوهنحی مربوط تهیه و اعلام می یکمیتهن قبل از ش 

وع امتحان توسط   .6 استادان  امتحانات پوهنحی به سمع یکمیتهطرزالعمل امتحان به شکل تفصیلی یک هفته قبل از ش 
 شود؛و محصلان رسانیده می

 ؛شود نمره گرفته می( ۶۰)امتحان از شصت  .7

 باشد؛سوال می( ۴۰)تا چهل ( ۳۰)تعداد سوالات امتحان بی   سی  .8

 باشد: انواع سوالات امتحان قرار ذیل می .9

  نمره برای سوالات چهار جوابه )هر سوال یک نمره(؛( ۲۰)بیست 

  یحی( ۴۰)چهل  )هر سوال سه تا پنج نمره(. و محاسبوی متناسب با مضمون  نمره برای سوالات تش 
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 گردد؛می و نظارتآوری امتحانات جمع یکمیتهیک روز قبل از امتحان توسط  حد اقل سوالات و کلید امتحان  .10

 ظف است، امتحانات پوهنحی مو  یکمیتهن مطابق به طرزالعمل نباشد،  در صورتیکه سوالات امتحا .11
 
به تصحیح  فورا

  گردد؛برگزار امتحان به وقت معی    و پرداخته ها آن

ده می یکمیتهروز بعد از اخذ امتحان تو سط استاد مربوط به  ( ۳)نتایج امتحان سه  یشقه .12  شود؛امتحانات پوهنحی ستر

ده میامتحانات به مدیریت تدریش پوهن یکمیتههای امتحان بعد از مهر و تأییدی  تمام شقه .13  شود؛حی ستر

 گردد؛هرشقه به داتابیس داخل می سلیمیتاز ها بعد ت امتحان با دقت تمام توسط مدیران تدریش پوهنحینمرا .14

آوری امتحانات پوهنحی جمع یکمیتههای تجدید نظر محصلان توسط  روز درخواست( ۳)نتایج تا مدت سه  از اعلام .15
 گردد؛می

 کنند؛ت و خود محصل حضور پیدا میهای امتحان استاد مضمون، دو نفر هیئدر تجدید نظر برگه .16

 یهت محصل بعد از انجام تجدید نظر برگباشد، بناء قناعدر تجدید نظر رعایت عدالت و تضمی   شفافیت میاصل  .17
 شود؛امتحان، به صورت کتت  گرفته می

 باشد؛قطعی و نهات  می یفیصلهامتحانات پوهنحی،  یکمیته  یفیصله .18

 پانزدهم: ارزیاب  پایان نامه یماده
د. صورت می« هانامهطرزالعمل ارزیات  پایان»ها مطابق طرزالعمل جداگانه تحت عنوان نامهارزیات  پایان  گت 

 فصل سوم
 برخورد با محصلان متخلف در امتحان ینحوهتخلفات امتحانی و 

 : تخلفات امتحاب  و مجازات آنشانزدهم یماده
ان یاد  یمتحان فرایندی است که در نتیجهاز آنجای که ا ی محصل آن مت   شود باید در نهایت شفافیت و دقت سنجیده میگت 

اک یبرگزار گردیده و اجازه ات  به تفکیک نوع تخلف، نوع تخلفات امتح ت  داده نشود. کنندهسوء استفاده و اخلال برای هیچ اشت 
 گردد: رایه میضمن جدول ذیل ا  متخلف،مجازات  امتحان و نوع 
 مجازات نوع امتحان نوع تخلف شماره

۱ 
همراه داشتتتتتتتتتتتتتتتتی   کتاب، یادداشتتتتتتتتتتتتتتتتت وستتتتتتتتتتتتتتتتایر 

 امتحان؛ یوسایل غت  مجاز در جلسه

 کش نمره به تصمیم استاد امتحان وسط سمست  

 کش نمره به تصمیم استاد امتحان کار عملی

 هاامتحان نهات  و چانس
 ؛امتحان ت  هاخراج از صحن 

  شدن نمرهصفر . 

۲ 
گتتتتتتتذاشتتتتتتتتتتتتتتتتی   هر نوع علامتتتتتتتت بتتتتتتته روی ورق 

 امتحان به منظور سوء استفاده؛

 کش نمره به تصمیم استاد امتحان وسط سمست  

 کش نمره به تصمیم استاد امتحان کار عملی

 امتحان نمرهیصفر شدن  هاامتحان نهات  و چانس

۳ 

  ،استتتتتفاده یا اقدام به استتتتتفاده از کتاب
یادداشتتتتتتتت و ستتتتتتتایر وستتتتتتتایل غت  جزوه، 
 مجاز؛

 امتحان محصتتتتتتلان  یکردن به برگهنگاه
 ها؛کردن با آندیگر یا صحبت

  رد و بدل کردن یادداشتتتتتتتتتتتتتتتتتت و اعمتال و
 های مشابه. روش

 امتحان نمرهیصفر شدن  امتحان وسط سمست  

 امتحان نمرهیصفر شدن  امتحان کار عملی

 هاامتحان نهات  و چانس
  امتحان؛ ینمرهشدن صفر 
   نتتتظتتتم و  یکتتتمتتتیتتتتتتتتتتتتهمتتتعتتتر   بتتتتتتتته

 .  دسپلی  

۴ 

  ون بردن  امتحان؛ یبرگهبت 

 نوشی   ورق امتحان به محصل دیگر؛ 

 شتتتتتتتتتتتتتتتتتتده استتتتتتتتتتتتتتتتتفتتاده از ورق امتحتتان حتتل
 توسط محصل دیگر؛

  .  مشارکت در تعویض اوراق امتحات 

 امتحان ینمرهصفر شدن  امتحان وسط سمست  

 امتحان ینمرهصفر شدن  امتحان کار عملی

 هاامتحان نهات  و چانس
  امتحان؛ ینمرهصفر شدن 

  .  به کمیته نظم و دسپلی  
 معر  

۵ 
  فرستادن شخصی دیگری به جای خود

 در امتحان؛
 امتحان نمرهیصفر شدن  امتحان وسط سمست  
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و تصویب ( پوهنتون غالب هرات  ۱۳۹۸/  ۳/  ۳۰شده در شورای علمی )مؤرخ العمل در سه فصل و شانزده ماده ترتیب این طرز 

 باشد. الاجرا میاز این تاریتتتتخ به بعد لازم
 
 
 
 
 

ام  با احت 
 دیپلوم انجینت  جلیل احمد پویا

 معاون امور محصلان پوهنتون غالب هرات

  امتحان؛ یجلسهاخلال نظم 

 ی افشتتتتتتتای ستتتتتتتوالات امتحان، ستتتتتتتهم گت 
فشتتتتتتتتتتتتتاء و یا استتتتتتتتتتتتتتفاده از ستتتتتتتتتتتتتوالات ادر 

 امتحان.  یشدهافشاء 

 امتحان ینمرهصفر شدن  امتحان کار عملی

 هاامتحان نهات  و چانس
  امتحان؛ ینمرهصفر شدن 

   نتتتظتتتم و  یکتتتمتتتیتتتتتتتتتتتتهمتتتعتتتر   بتتتتتتتته
 .  دسپلی  

 امتحان یشدهعدم حضور در ساعت معی    ۶

 امتحان وسط سمست  
اختتتتتتتتذ امتتتتتتتتتحتتتتتتتتان بتتتتتتتته چتتتتتتتتانتتتتس دوم و 

 در صد ۷۰  محاسبه نمره از

 امتحان ینمرهصفر شدن  کار عملی  امتحان

 امتحان ینمرهصفر شدن  هاامتحان نهات  و چانس

 نداشی   کارت ورود به امتحان ۷

 امتحان ینمرهصفر شدن  امتحان وسط سمست  

 امتحان ینمرهصفر شدن  امتحان کار عملی

 امتحان ینمرهصفر شدن  هاامتحان نهات  و چانس


