
 دیپارتمنت اداری ـ دیپلماسی

تغای.استگردیدهایجادیځپوهناینتأسیسبازمانهمسیاسیعلوموحقوقیځدیپلماسیدرچوكاتپوهن-چناندیپارتمنتاداریهم
روابطسیاسی،علومهایعرصهدرییحرفهومسلکیهایكادرتربیةسیاسیعلوموحقوقیځدیپلماسی(پوهن-شدةدیپارتمنت)اداریتعیین
سالچهاروسمسترهشتپایانازبعددیپارتمنتاینمحصلان.استكشورملیمنافعتأمینجهتآنهایابزاروخارجیسیاستالملل،بین

شوند.هایمرتبطبارشتةتحصیلیشانبهكارگماشتهمییدرنهادتحصیل

دیدگاه

نمودنبسترمناسب،به،رسالتخودرادرزمینةفراهمهایعلمیموجودگیریازظرفیتاستبابهرهدیپلماسیدرتلاش-دیپارتمنتاداری
،تحولوارتقادركیفیتهایمؤثریراجهتایجادتغییر،گامقادانموده،تولیددانشوانجامتحقیمنظورتولیدكادرپویا،تدریسمعیاری

هایاجتماعیوسیاسیدركشوربردارد.،ارائةطرحوبرنامهجهتمهارچالش،ارتقایظرفیتكادرعلمیتدریس

مأموریت

،هایعلمیوپژوهش،تأمیننیازهایكادرعلمیایظرفیتارتق،تدریسكیفیتبهبودطریقازنمایدمیتلاشدیپلماسی–دیپارتمنتاداری
نمایددرراستایبودكادراداریوسیاسیدرسطحكشورراازطریقتولیدكادرمتخصصرفعنمودهوسعیمیخلاهایموجوددرزمینةكم

نهادنماید.ناسبیراپیشهایمحلهایسیاسیواجتماعیموجوددركشور،راهتحقیقوپژوهشضمنشناساییچالش

اهداف اصلی

  افغانستان؛روزمسائلباآگاهومتخصصعلمیكادرهایتربیةدرمشاركتطریقازسیاسیدانشتولیدپروسةدرفعالگیریسهم
  ودكترا(؛ماستری)مدتبلندومدتكوتاههایبرنامهنمودنسپریمنظوربههاآناعزامطریقازاستاداندانشسطحارتقای
  سطحارتقایطریقاینازومحصلانواستادانبرایآموزشیهایسهولتایجادمنظوربهكریدیتسیستماجرایساختننهادینه

ها؛آنمسلکیدانش
  جهانی؛شدةپذیرفتهمعیارهایوافغانستانجامعةمقتضیاتبرمبتنیدرسیمفرداتوكاریکولمساختنمعیاری
  هایساختنمحصلانباچالشساختنعلمسیاستوآشناهایسیاسیبهمنظوركاربرُدیینةگسترشفعالیتزمدركاریهم

كهفرارویجامعهقراردارد؛ییسیاسی
  محصلان؛واستاداندانشسطحارتقایمنظوربهالمللبینروابطوسیاسیعلومحوزةدرعلمیهایوركشاپوسمینارهاتدویر
  شناسیمعضلاتومحصلانبهمنظورچالشهایتحقیقاتعلمیتوسطاستاداناندازیواجرایپروژهراهجهتدرتلاش

زمینه؛ایندركاربرُدی-سیاسیهایحلراهارائةوسیاسی–اجتماعی
  هایلازمبهمشورهارائةوظرفیتارتقایسیاسی،دهیآگاهیهایبرنامهدرمشاركتطریقازقانونحاكمیتتعمیمدركاریهم

.نهادهایمربوط

اهداف فرعی

  واكادمیکهاینیازگوییپاسخبتواندكهنحویبهمستمر،طوربهدرسیمفرداتوكاریکولمساختنمعیاریوانکشافبهتوجه
باشد؛عالیتحصیلاتازخارجدرشدهمطرحنیازهایهموغالبگاهدانشداخلدرعلمی



  هایهایجدیدتدریسوتوجهمزیدبرفعالیتنمودنواستفادهازشیوهگزینئةخدماتآموزشیباتمركزبرجایاراكیفیتبهبود
اكادمیکمحصلان؛

  داشتنظردرباعالی،كیفیتباكاربرُدیسیاسی–حقوقیعالیآموزشسیستمیکطرحطریقازعدالتبهرسیدستافزایش
هایجهانی؛یجامعهومعیارهانیازكشور،نافذةقوانین

  مفیدیتوتحقیقی-تحصیلیكیفیتازاطمینانحصولراستایدرآناجرایوكیفیتتضمینواعتباردهیسیستمدرمشاركت
شده؛ارائههایبرنامه

  تحقیقاتیعلمیهایپروژهانجامجهتدرعلمیكادراعضایودیپارتمنتسازیمندتوانمنظوربهلازمتسهیلاتآوریفراهم-
حقوقیوسیاسی؛

  سازی؛شبیهوعلمیتحققاتدیپارتمنت،ظرفیتارتقایوساختنمدرنیزه 
  هایهایتحصیلیبالاتر،كورستلاشدرجهترشدكادرعلمیوكارمنداناداریتحصیلاتعالیازطریقارائةفرصت

مدت،بازدیدهایمتقابلوایجادفرهنگآموختنمداوم؛كوتاه
  آینده؛سالپنججریاندرماستریبرنامةایجادمنظوربهدرسیمفرداتوكاریکولمتدوینبهتوجه
  هایدولتیوغیردولتی.هایكاریابیدرنهاداندازیبرنامهآوریزمینةاشتغالبرایفارغانازطریقراهفراهم

 


